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(1 Aelod etholedig o bod Awdurdod Cyfansoddol & 1 Cynrychiolydd
aelodau cyfetholedig y cynllyn heb bleidlais)

CYNGOR SIR GAR
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CYNGHORYDD MIKE LEWIS
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CYNGHORYDD TED PALMER

CYNGOR SIR GWYNEDD
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CYNGOR SIR POWYS
CYNGHORYDD PETER LEWIS

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL RHONDDA CYNON TAF
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CYNGOR BWRDEISDREF SIROL TORFAEN.
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Eitem Rhif 3

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU PARTNERIAETH PENSIWN
CYMRU

Dydd Llun, 5 Rhagfyr 2022
YN BRESENNOL: Y Cynghorydd C. Weaver (Cadeirydd)

Y Cynghorwyr:
S. Churchman, T. Palmer, M. Lewis, P. Lewis, E. Williams, M. Ashford (d) a N. Yeowell

O. Richards — Cynrychiolydd Aelodau'r Cynllun (Aelod Cyfetholedig heb bleidlais)

Roedd y swyddogion canlynol yn bresennol yn y cyfarfod:

C. Moore — Swyddog Adran 151 y Cyd-bwyllgor (Cyngor Sir Caerfyrddin)

L. Rees-Jones — Swyddog Monitro'r Cyd-bwyligor (Cyngor Sir Caerfyrddin)

C. Lee — Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol (Dinas Caerdydd)

N. Aurelius — Prif Weithredwr Cynorthwyol — Adnoddau (TCC)

J. Dong — Dirprwy Swyddog Adran 151/Prif Swyddog Cyllid (Cyngor Dinas a Sir
Abertawe)

D. Edwards — Cyfarwyddwr y Gronfa (Cyngor Sir Gwynedd)

J. Thomas - Pennaeth y Gwasanaethau Ariannol (Cyngor Sir Penfro)

P. Latham — Pennaeth Cronfa Bensiwn Clwyd (Cyngor Sir y Fflint)

P. Griffiths — Cyfarwyddwr Cyllid a Gwella (Rhondda Cynon Taf)

A. Parnell — Rheolwr y Trysorlys a Buddsoddi Pensiynau (Cyngor Sir Caerfyrddin)
T. Williams — Uwch-swyddog y Gwasanaethau Ariannol (Cyngor Sir Caerfyrddin)
J. Owens — Swyddog Gwasanaethau Democrataidd (Cyngor Sir Caerfyrddin)
[Cynorthwyo]

K. Evans — Swyddog Gwasanaethau Democrataidd Cynorthwyol (Cyngor Sir
Caerfyrddin) [Cymryd Nodiadau]

R. Morris — Swyddog Gwasanaethau Aelodau (Cyngor Sir Caerfyrddin) [Cynorthwyo]
S. Rees — Cyfieithydd ar y Pryd (Cyngor Sir Caerfyrddin)

Hefyd yn bresennol i gyflwyno adroddiadau:
A. Johnston — Hymans Robertson
R. Barrack — Hymans Robertson

I. Colvin — Hymans Robertson

K. Midl — Link Fund Solutions

R. Thornton — Link Fund Solutions
J. Zealander - Link Fund Solutions
N. Round — Northern Trust

A. Knell — Robeco

A. Samson — Robeco

I. Ali — Russell Investments

A. Quinn — Russell Investments
S.Gervaise-Jones — Bfinance

Hefyd yn bresennol fel sylwedyddion:

M. Falconer — Rheolwr Pensiwn (Dinas Caerdydd)

C. Hurst - Rheolwr Cronfa Bensiwn (Cyngor Sir Penfro)

D. Jones-Thomas — Rheolwr Buddsoddi (Cyngor Sir Gwynedd)

~ Grestaih 2
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Y. Keitch — Prif Gyfrifydd (Rhondda Cynon Taf)
G. Watkins - Rheolwr y Gwasanaethau Refeniw (Dinas Caerdydd)
A. Bull — Rheolwr Buddsoddi Pensiynau (Cyngor Sir Torfaen)

K. Cobb — Uwch-gyfrifydd (Dinas a Sir Abertawe)

Rhithol -2.10 -4.29 yp

1.

YMDDIHEURIADAU AM ABSENOLDEB

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan y Cynghorydd Mark Norris
(Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf).

DATGANIADAU O FUDDIANT

Aelod Rhif yr Eitem ar yr | Buddiant
Agenda
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr | Efa'iwraig yn aelodau o Gronfa
Lewis agenda Bensiwn Abertawe.
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr | Yn aelod o Gronfa Bensiwn
Churchman agenda Gwynedd
Y Cynghorydd Pob eitem ar vyr | Yn aelod o Gronfa Bensiwn Powys
Lewis agenda
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr | Eidad a'i ddwy fodryb yn aelodau o
Yeowell agenda Gronfa Bensiwn Gwent ac mae ef
yn y broses o ymuno & Chronfa
Bensiwn Gwent
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr|Yn aelod o Gronfa Bensiwn
Ashford (d) agenda Caerloyw ac Abertawe.
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr | Eibartner a'i ferch yn aelodau o
Palmer agenda Gronfa Bensiwn Clwyd ac yn y
broses o ymuno & Chronfa Bensiwn
Clwyd.
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr | Ynaelod o Gronfa Bensiwn Dyfed
Williams agenda
Y Cynghorydd Pob eitem ar yr|Yn aelod o Gronfa Bensiwn
Weaver agenda Caerdydd a'r Fro

[Sylwer: Ceir eithriad yn y C6d Ymddygiad ar gyfer Aelodau, sy'n caniatau i aelod
a benodwyd neu a enwebwyd gan ei awdurdod i gorff perthnasol ddatgan y
buddiant hwnnw ond aros a chymryd rhan yn y cyfarfod.]

LLOFNODI YN GOFNOD CYWIR COFNODION CYFARFOD Y CYD
BWYLLGOR A GYNHALIWYD 8FED GORFFENNAF 2022

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL lofnodi cofnodion cyfarfod y Cyd-bwyligor
Llywodraethu oedd wedi'i gynnal ar 8 Gorffennaf 2022 gan eu bod yn gywir.

~ Grestaih 2
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Y WYBODAETH DIWEDDARAF GAN YR AWDURDOD LLETYA

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn yr
eitem hon yn gynharach.]

Cafodd y Cyd-bwyllgor ddiweddariad cynnydd mewn perthynas a'r meysydd
allweddol canlynol:

- Llywodraethu;

- Sefydlu Parhaus;

- Gwasanaethau gweithredwyr;

- Cyfathrebu ac adrodd;

- Hyfforddiant a chyfarfodydd; ac
- Adnoddau, Cyllideb a ffioedd.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL fod diweddariad yr Awdurdod Cynnal yn
cael ei dderbyn.

ADOLYGIAD COFRESTR RISG CH3 & CH4 2022

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn yr
eitem hon yn gynharach.]

Ystyriodd y Cyd-bwyllgor Adolygiad Cofrestr Risg Ch3 a Ch4. Pwrpas Cofrestr
Risg Partneriaeth Pensiwn Cymru yw:

» Amlinellu prif risgiau a ffactorau Partneriaeth Pensiwn Cymru a allai gyfyngu
ar ei gallu i gyflawni ei hamcanion

» Mesur difrifoldeb a thebygolrwydd y risg sy'n wynebu Partneriaeth Pensiwn
Cymru

* Rhoi crynodeb o strategaethau rheoli risg Partneriaeth Pensiwn Cymru

* Monitro arwyddocad parhaus y risgiau hyn a'r gofyniad am
strategaethau lliniaru risg pellach.

Yn ystod Ch3 2022, cynhaliwyd adolygiad o'r Risgiau Hyfforddiant ac Adnoddau a
Chyfathrebu ac yn ystod Ch4 2022, y Risgiau Buddsoddi.

Cynhelir yr adolygiad nesaf yn Ch1 2023 a bydd yn canolbwyntio ar risgiau G.1 i
G.8 yn yr adran Risg Llywodraethu a Rheoleiddio.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL gymeradwyo'r newidiadau i Gofrestr Risg
Partneriaeth Pensiwn Cymru, fel y nodwyd yn yr adroddiad.
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POLISIAU / CYNLLUNIAU NEWYDD

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn yr
eitem hon yn gynharach.]

Cafodd y Cyd-bwyllgor adroddiad am y Polisi Cwynion newydd. Mae'r Polisi yn
ymwneud a'r wyth Awdurdod sy'n Cyfrannu at Bartneriaeth Pensiwn Cymru.
Nodwyd bod yr IAA yn cynnwys adran ar y Datrysiad Anghydfod Amgen sy'n nodi'r
broses ar gyfer datrys unrhyw anghydfod rhwng yr Awdurdodau sy'n Cyfrannu
mewn perthynas & materion a gwmpesir gan yr IAA.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL gymeradwyo'r Polisi Cwynion.
ADOLYGIADAU POLISI BLYNYDDOL

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn
yr eitem hon yn gynharach.]

Cafodd y Cyd-bwyligor adroddiad wedi'i ddiweddaru ynghylch y Polisi Buddsoddi
Cyfrifol.

Yn dilyn adolygiad eleni, mae'r polisi wedi'i ddiweddaru i gynnwys adran ar
Hawliau Dynol (adran 5) ac mae pwynt rhif 8.2 o dan Stiwardiaeth wedi cael ei
ymestyn

i gynnwys pleidleisio ar y cronfeydd goddefol a grynhowyd.

Nodwyd bod newid, i bwynt 8.2, fel yr amlygwyd, i'r frawddeg ganlynol:

Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru wedi penodi Darparwr Gwerth a Thystiolaeth i
gynnal pleidlais drwy ddirprwy ar bob cyfranddaliad a gedwir yn is-gronfeydd
Partneriaeth Pensiwn Cymru, yn ogystal &'r cronfeydd goddefol a grynhowyd lle
bo modd, ac i ymgysylltu'n uniongyrchol & chwmniau ar ran Partneriaeth Pensiwn
Cymru.

Codwyd ymholiad ynglyn a'r geiriad, o dan yr adran benthyca stoc, pwynt 8.8, gan
nad yw'n glir faint yw'r union ganran sydd allan ar fenthyg

Cytunwyd y byddai'r geiriad polisi yn cael ei ddiwygio i adleisio bydd Partneriaeth
Pensiwn Cymru yn benthyg uchafswm o 95% o'r daliad mewn unrhyw stoc unigol.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL fod y Polisi Buddsoddi Cyfrifol yn cael ei
gymeradwyo, yn amodol ar gynnwys y ddau newid.

~ Grestaih 2
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DIWEDDARIAD GAN Y GWEITHREDWR

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn
yr eitem hon yn gynharach.]

Cafodd y Cyd-bwyllgor gyflwyniad ar gynnydd Partneriaeth Pensiwn Cymru mewn
perthynas a'r meysydd allweddol canlynol:

e Daliannau Cyfredol y Gronfa
e Cynnydd Lansio'r Gronfa
e Diweddariad ac Ymgysylltiad Corfforaethol

Roedd yr adroddiad hefyd yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am gynnydd a cherrig
milltir yr Is-gronfeydd canlynol:-

Cyfran 1 — Ecwiti Byd-eang

Cyfran 2 — Ecwiti DU

Cyfran 3 - Incwm Sefydlog

Cyfran 4 — Marchnadoedd Datblygol

Hefyd, diweddariad Corfforaethol ac Ymgysylltu gan gynnwys y protocol
ymgysylltu a dyddiadau cyfarfod allweddol.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL dderbyn y Diweddariad gan y Gweithredwr

ADRODDIADAU PERFFORMIAD FEL AR 30 MEDI 2022

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn yr
eitem hon yn gynharach.]

Derbyniodd y Cyd-bwyllgor gyflwyniad ar yr Adroddiadau Perfformiad fel yr
oeddent ar 30 Medi, 2022. Rhoddwyd gwybod bod yr is-gronfeydd wedi
perfformio'n well/ tanberfformio eu meincnodau priodol, fel a ganlyn:

 Cyfleoedd Byd-eang - wedi perfformio 1.73% gros / 1.40% net yn well

» Twf Byd-eang - tanberfformiad 0 1.27% gros / 1.69% net

* Marchnadoedd Datblygol - tanberfformiad o 0.99% gros / 1.31% net

* Cyfleoedd y DU - tanberfformiad o 2.53% gros / 2.93%

* Bond Llywodraeth Fyd-eang - tanberfformiad o 1.06% gros / 0.84% net

* Credyd Byd-eang - wedi perfformio 0.12% gros yn well / tanberfformiad o 0.03%
Net

Nid yw MAC, ARB nac UK credit wedi cyrraedd eu targedau.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL y dylid nodi Adroddiadau Perfformiad yr
is-gronfeydd canlynol fel yr oeddent ar 30 Medi 2022:

~ Grestaih 2
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10.

11.

12.

» Cronfa Ecwiti Twf Byd-eang

 Cronfa Ecwiti Marchnadoedd Datblygol
 Cronfa Ecwiti Cyfleoedd y DU

» Cronfa Bond Llywodraeth Fyd-eang

» Cronfa Credyd Byd-eang

* Cronfa Credyd Aml-asedau

 Cronfa Strategaeth Bond Elw Absoliwt
* Cronfa Credyd y DU

GORCHYMYN I'R CYHOEDD ADAEL Y CYFARFOD

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL, yn unol & Deddf Llywodraeth Leol 1972,
fel y'i newidiwyd gan Orchymyn Llywodraeth Leol (Mynediad at Wybodaeth)
(Amrywio) (Cymru) 2007, orchymyn i'r cyhoedd adael y cyfarfod tra oedd yr
eitemau canlynol yn cael eu hystyried, gan fod yr adroddiadau'n cynnwys
gwybodaeth eithriedig fel y'i diffiniwyd ym mharagraff 14 o Ran 4 o Atodlen
12A i'r Ddeddf.

ADOLYGIAD BENTHYCA GWARANNAU BYD-EANG AT 30 MEDI 2022

Yn sgil gweithredu'r prawf budd y cyhoedd PENDERFYNWYD YN
UNFRYDOL, yn unol &'r Ddeddf y cyfeiriwyd ati yng nghofnod rhif 10 uchod,
fod y mater hwn yn cael ei ystyried yn breifat, gan beidio a gadael i'r
cyhoedd fod yn bresennol yn y cyfarfod, gan y byddai datgelu gwybodaeth
yn cael effaith andwyol ar y Gronfa Bensiwn drwy roi Rheolwyr y Gronfa dan
anfantais yn y trafodaethau.

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn yr
eitem hon yn gynharach.]

Rhoddodd y Cyd-bwyllgor ystyriaeth i Adolygiad Benthyca Global Securities, fel
roedd ar 30 Medi 2022.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL nodi Adolygiad Benthyca Global
Securities fel roedd ar 30 Medi 2022.

GWASANAETH YMGYSYLLTU ROBECO - ADRODDIAD YMGYLLTU CH3 2022

Yn sgil gweithredu'r prawf budd y cyhoedd PENDERFYNWYD YN
UNFRYDOL, yn unol a'r Ddeddf y cyfeiriwyd ati yng nghofnod rhif 10 uchod,
fod y mater hwn yn cael ei ystyried yn breifat, gan beidio a gadael i'r
cyhoedd fod yn bresennol yn y cyfarfod, gan y byddai datgelu gwybodaeth
yn debygol o achosi niwed ariannol i'r Gronfa Bensiwn ac o niweidio
trafodaethau parhaus a thrafodaethau'r dyfodol.
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13.

14.

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn
yr eitem hon yn gynharach.]

Rhoddodd y Cyd-bwyllgor ystyriaeth i Adroddiad Ymgysylltu Ch3 2022, a ddaeth i
ben ar 30 Medi 2022.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL nodi'r Adroddiad Ymgysylltu ar gyfer Ch3
2022.

PENODI DYRANNWR MARCHNADOEDD PREIFAT PPC

Yn sgil gweithredu'r prawf budd y cyhoedd PENDERFYNWYD YN
UNFRYDOL, yn unol &'r Ddeddf y cyfeiriwyd ati yng nghofnod rhif 10 uchod,
fod y mater hwn yn cael ei ystyried yn breifat, gan beidio & gadael i'r
cyhoedd fod yn bresennol yn y cyfarfod, gan y byddai datgelu gwybodaeth
yn debygol o achosi niwed ariannol i'r Gronfa Bensiwn ac o niweidio
trafodaethau parhaus a thrafodaethau'r dyfodol.

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.
Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn yr
eitem hon yn gynharach.]

Ystyriodd y Cyd-bwyllgor Llywodraethu adroddiad i benodi Dyrannwr Marchnad
Breifat ar gyfer Partneriaeth Pensiwn Cymru.

Cynhaliwyd gweithdrefn gystadleuol dau gam gyda phroses gaffael i benodi
Dyrannwr ar gyfer y dosbarth asedau Ecwiti Preifat.

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL gymeradwyo penodiad y Dyrannwr, fel y
manylwyd ar hynny yn yr adroddiad

ADRODDIAD BUDDSODDI CYFRIFOL A RISG HINSAWDD

Yn sgil gweithredu'r prawf budd y cyhoedd PENDERFYNWYD YN
UNFRYDOL, yn unol &'r Ddeddf y cyfeiriwyd ati yng nghofnod rhif 10 uchod,
fod y mater hwn yn cael ei ystyried yn breifat, gan beidio & gadael i'r
cyhoedd fod yn bresennol yn y cyfarfod, gan y byddai datgelu gwybodaeth
yn debygol o achosi niwed ariannol i'r Gronfa Bensiwn ac o niweidio
trafodaethau parhaus a thrafodaethau'r dyfodol.

[SYLWER: Roedd y Cynghorwyr M. Lewis, C. Weaver, P. Lewis, N. Yeowell, S.

Churchman, M. Ashford (d), T. Palmer ac E. Williams wedi datgan diddordeb yn
yr eitem hon yn gynharach.]
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Cafodd y Cyd-Is-bwyllgor adroddiad am Adroddiadau Buddsoddi Cyfrifol a Risg
Hinsawdd ar gyfer yr is-gronfeydd canlynol:

Is-gronfa Bond Elw Absoliwt
Is-gronfa Credyd Aml-asedau
Is-gronfa Cyfleoedd y DU
Is-gronfa Marchnadoedd Datblygol

PENDERFYNWYD YN UNFRYDOL nodi Adroddiadau Buddsoddi Cyfrifol a
Risg Hinsawdd.

CADEIRYDD DYDDIAD
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Eitem Rhif 4

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU
: PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

Y WYBODAETH DDIWEDDARAF GAN YR AWDURDOD LLETYA

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Derbyn diweddariad gan yr awdurdod lletya

RHESYMAU:

Yr awdurdod lletya i roi diweddariad ar gynnydd mewn perthynas &'r meysydd
allweddol a ganlyn:

e Llywodraethu

e Sefydlu parhaus

e Gwasanaethau gweithredwr
e Cyfathrebu ac adrodd

e Hyfforddiant a chyfarfodydd
¢ Adnoddau, cyllideb a ffioedd

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:

CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

Y WYBODAETH DDIWEDDARAF GAN YR AWDURDOD LLETYA

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Cymeradwywyd Cynllun Busnes PPC 2022/23 gan y Cydbwyllgor Llywodraethu ar 23
Mawrth 2022. Atodir diweddariad i Chwarter 3 (1 Ebrill i 31 Rhagfyr 2022) sy'n dangos
cynnydd PPC o ran adrannau'r Cynllun Gwaith, y Gyllideb a'r Buddsoddiadau.

Mae gwaith wedi parhau i gael ei ddatblygu mewn nifer o feysydd allweddol, gan
gynnwys:

e Cynllun Hyfforddi a Chynllun Busnes
e Polisiau Newydd a Adolygiadau

e Contract y Gweithredwr - Cyhoeddwyd yr hysbysiad gwybodaeth ymlaen llaw
(PIN) ar 17 lonawr 2023 a chynhaliwyd Diwrnod Ymgysylltu &'r Farchnad yng
Nghaerdydd ar 9 Mawrth 2023. Yn y broses o ddatblygu'r dogfennau caffael.

e |s-Grwpiau'r Gweithgor Swyddogion:
o Is-gnwp Marchnadoedd Preifat
o Is-grwp Buddsoddi Cyfrifol
o lIs-grwp Cofrestr Risg

Camau nesaf / Blaenoriaethau:

e Datblygu'r Is-gronfeydd Marchnadoedd Preifat:
o Lansio'r Is-gronfeydd Dyled ac Isadeiledd Preifat
o Lansio Is-gronfa Ecwiti Preifat
o Llunio gofynion Eiddo PPC

e Lansio'r Is-gronfa Ecwiti Cynaliadwy
e Contract y gweithredwr - amserlen y broses gaffael, camau allweddol:

o Mai - Gorffennaf 2023, Awdurdodau Cyfansoddol (AC) unigol i gymeradwyo'r
meini prawf gwerthuso a sgorio ar gyfer y dogfennau caffael terfynol

o Medi/ Hydref 2023 — Cyflwyno Gwahoddiad i Dendro (ITT)

o Tach/Rhag 2023 — gwerthuso ITT

o Mawrth 2024 — CBLI i Gymeradwyo'r gweithredwr a argymhellir
o Mawrth / Ebrill 2024 - Cymeradwyaeth gan yr AC

Todaten14




o Mai 2024 - Penodi'r Gweithredwr
o Mai 2024 — Rhag 2024 — cyfnod trosiannol
o Rhagfyr 2024 — dyddiad dechrau’r contract newydd

e Adrodd TCFD
e Cwblhau cau cyfrifon a Ffurflen Flynyddol diwedd blwyddyn 2022/23
e Ffurfio Diweddariad Blynyddol ac Adroddiad Blynyddol 2022/23

Meysydd allweddol eraill:
e Cod Stiwardiaeth - Mae PPC yn parhau yn llofnodwr i'r UK Stewardship Code
o Hyfforddiant - sesiynau hyfforddiant yn parhau i gael eu cynnal yn rhithiol.

e Gwefan - mae'r wefan yn parhau i gael ei diweddaru & newyddion a
chyhoeddiadau perthnasol.

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? OES
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac | Cyfreithiol Cyllid Materion Rheoli Risg Goblygiadau Staffio
Anhrefn a

Chydraddoldeb

OES DIM DIM DIM DIM

Polisi

Bydd y dogfennau polisi a gweithdrefnau yn ddogfennau ffurfiol ar gyfer Partneriaeth Pensiwn

Cymru.
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YMGYNGHORIADAU

Dylid cynnwys manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhaliwyd yma

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol 1972 - Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
MANYLIR AR Y RHAIN ISOD

Teitl y Ddogfen Cyfeirnod | Y mannau lle mae'r papurau ar gael i'r

Ffeil cyhoedd eu gweld/DOLEN GWEFAN
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Mae'r dudalen hon yn wag yn fwriadol



Cynllun Busnes

Partneriaeth Pensiwn Cymru
2022 -2023
Adolygiad Ch3

1
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0c usfepny

Llywodraethu

Gwaith i'w gwblhau

Cwblhawyd

Sylwadau

Datblygu Polisi Canu'r Gloch PPC

Do

Cymeradwywyd yn y CBLI ym mis Gorffennaf 2022

Datblygu Cynllun Parhad Busnes PPC (gan gynnwys Seibr)

Do

Cymeradwywyd yn y CBLI ym mis Gorffennaf 2022

Datblygu Polisi Cwynion PPC

Do

Cymeradwywyd yn y CBLI ym mis Rhagfyr 2022

Datblygu Polisi Tramgwyddau a Gwallau PPC

Ary gweill

I'w gwblhau yn Ch2 (Ebrill i Mehefin) 2023

Adolygiad parhaus o'r Cytundeb Rhwng-Awdurdodau

Parhaus

Adolygiad blynyddol/bob dwy flynedd o bolisiau a chynlluniau PPC

Parhaus

Adolygiadau chwarterol o'r Gofrestr Risg

Parhaus

Sefydlu Parhaus

Gwaith i'w gwblhau

Cwblhawyd

Sylwadau

Penodi Dyranwyr Marchnadoedd Preifat

Ary gweill

Dyarnwyr Dyledion ac Isadeiledd Preifat wedi'u penodi ym mis
Ebrill 2022. Dyrannwr Ecwiti Preifat wedi'u penodi ym mis Rhagfyr
2022.

Lansio'r Is-gronfeydd Dyled ac Isadeiledd Preifat

Lansiad wedi e’u gohirio nes Ch2 (Ebrill i Mehefin) 2023

Lansio Is-gronfa Ecwiti Preifat

Lansiad i fod i ddigwydd yn Ch2 (Ebrill i Mehefin) 2023

Lansio Is-gronfa Ecwiti Cynaliadwy

Lansiad i fod i ddigwydd yn Ch2 (Ebrill i Mehefin) 2023

Llunio gofynion Eiddo PPC a'r modd gorau o'u gweithredu

Ary gweill

Trafodaethau cychwynnol wedi digwydd ac mae'r gwaith yn mynd
rhagddo




T¢ usrepnl

e Ymgynghori a'r AC ar yr angen am is-gronfeydd eraill

Parhaus

e Ystyried cyfleoedd Buddsoddi Lleol

Parhaus

Gwasanaethau Gweithredwr

Gwaith i'w gwblhau

Cwblhawyd

Sylwadau

e Contracty gweithredwr / y broses gaffael

Ary gweill

Gwaith caffael wedi dechrau

e Trosolwgy gweithredwr

Parhaus

Buddsoddiadau ac Adrodd Arnynt

Gwaith i'w gwblhau

Cwblhau'r Gofynion Adrodd ar Bleidleisio ac Ymgysylltu yn derfynol

Cwblhawyd

Do

Sylwadau

Llunio Blaenoriaethau Ymgysylltu PPC a'i Fframwaith Gweithredu.

Do

Adolygu mandadau'r Is-gronfa i sicrhau eu bod yn gydnaws & Chredoau
Buddsoddi Cyfrifol a Risgiau Hinsawdd PPC.

Parhaus

Adroddiad y Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol sy'n Gysylltiedig a'r
Hinsawdd (TCFD)

Ymgynghoriad TCFD yn y broses

Adrodd ar y Cod Stiwardiaeth

Do

Adroddiad 2021/22 wedi'i gyflwyno ar 31 Hydref 2022

Ystyried adrodd ychwanegol sy'n dangos ymrwymiad PPC i Fuddsoddi
Cyfrifol

Parhaus

Adrodd parhaus ar berfformiad y Rheolwr Buddsoddi, craffu a herio

Parhaus




¢c usrepnl

Adolygiad blynyddol o Ofynion Tryloywder Costau PPC

Ary gweill

I'w gwblhau erbyn diwedd mis Mawrth 2023

Adolygiad perfformiad blynyddol o Is-gronfeydd PPC (Ecwiti ac Incwm
Sefydlog)

Ary gweill

I'w gwblhau erbyn diwedd mis Mawrth 2023

Ymgysylltiad parhaus a'r Awdurdodau Cyfansoddol o ran safonau
isafswm ESG / Buddsoddi Cyfrifol a'u huchelgeisiau hinsawdd

Parhaus

Cyfathrebu, Hyfforddi ac Adrodd

Gwaith i'w gwblhau

Cwblhawyd

Sylwadau

Llunio Adroddiad Cynnydd Blynyddol PPC ar Fuddsoddi Cyfrifol

Do

Adroddiad wedi'i gyflwyno yn y CBLI ym mis Gorffennaf 2022 ac
wedi'i gyhoeddi ar y wefan

Llunio cynllun hyfforddi blynyddol PPC

Cynllun hyfforddi 2023/24 yn cael ei gyflwyno i CBLI Mawrth am
gymeradwyaeth

Llunio Diweddariad Blynyddol PPC

Cyhoeddwyd Diweddariad Blynyddol 2021/22 ym mis Medi 2022

Llunio Adroddiad Blynyddol PPC

Cyhoeddwyd Diweddariad Blynyddol 2021/22 ym mis Hydref 2022

Adnoddau, cyllideb a ffioedd

Gwaith i'w gwblhau

Cwblhawyd

Sylwadau

Adolygiad blynyddol o adnoddau a'r gallu i gynhyrchu

Do

Adolygwyd wrth edrych ar gyllideb 2023/24

Llunio Cyllideb Flynyddol PPC

Do

Wedi’i llunio a’i chynnwys yng Nghynllun Busnes 2023-26

Adolygu a Monitro Ffioedd (gan gynnwys Link a Russell)

Parhaus




Cynllun Hyfforddi

Pynciau hyfforddi i gael eu cwblhau yn ystod 2022-23 yn unol &'r hyn a gymeradwywyd yng Nghynllun Hyfforddiant 2022-2023 a'r cynnydd hyd yma:
Cwblhawyd Sylwadau

Dosbarthiadau Ased Marchnadoedd Preifat a rél y Dyrannwr Do — Medi 2022

Ecwiti Cynaliadwy Actif Do — Medi 2022

Llywodraethu a Gweinyddiaeth Do — Hydref 2022

Rolau a Chyfrifoldebau Do — Hydref 2022

Beth mae Buddsoddi Cyfrifol yn ei olygu i PPC Do — Rhagfyr 2022

Y Cod Stiwardiaeth ac Adrodd TCFD Do — Rhagfyr 2022

Cynnydd Cronfeydd Cyfun Cynlluniau Pensiwn Llywodraeth Leol eraill Do — Chwefror 2023

Cyfleoedd i Gydweithio Do — Chwefror 2023

Hefyd, cynhelir sesiwn hyfforddiant cyflwyno ym mis Medi 2022 i aelodau newydd y CBLI

€¢ usrepnl




v usfepny

Cyllideb

Adroddiad Monitro Cyllideb 2022-2023:

Cyllideb 2022-2023
£000

Rhagolygon 2022 - 2023
£000

Amrywiaethau 2022 - 2023
£000

Awdurdod Lletya *

191

170

21

Ymgynghorwyr Allanol *

1,206

1,163

43

CYFANSWM i'w ail-godi

1,397

1,333

Gwasanaethau Gweithredwr **

CYFANSWM i'w ddidynnu o Werth Net yr Asedau

*Ariennir costau'r Awdurdod Lletya a'r Ymgynghorydd Allanol gan bob un o wyth Awdurdod Cyfansoddol PPC yn gyfartal, ac fe ail-godir y costau hyn yn flynyddol.

**Mae'r costau Gwasanaethau Gweithredwr yn seiliedig ar gyfran pob Awdurdod Cyfansoddol fel canran o asedau'r Bartneriaeth (sydd ym meddiant y Gweithredwr) ac fe'u didynnir yn uniongyrchol o Werth Net

Asedau'r Awdurdod Cyfansoddol (sydd ym meddiant y Gweithredwr).




Buddsoddiadau *

Is-gronfeydd Ecwiti

—_—

-

Cronfa Twf Byd-ean
Rheolir gan: Link

Gwerth y Portffolio: £2
biliwn

\_

~

ean

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £2
biliwn

AN

/Cron ‘a Cyfleoedd Byd- \

/Cronfa Cyfleoedd y
Deyrnas Gyfunol

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.6
biliwn

~

/Cronfa Marchnadoedd \

)

Datblygol

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.6
biliwn

)

Is-gronfeydd Incwm Sefydlog

—_—

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.4

\biliwn

J

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.5

\biliwn

/Cronta Bondiau \ /Cron ‘a Bondiau \ /Cron ‘a Credyd Aml-ased
Adenillion Absoliwt Llywodraeth Byd-Ean

)

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.6
biliwn

\_

-

\_

Cronfa UK Credit
Rheolir gan: Link

Gwerth y Portffolio: £0.5
biliwn

~

J

* Gwerth y portffolios ar y dyddiad lansio

J

~

.

~

Cronfa Credyd Byd-Ean

Rheolir gan: Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.8
biliwn

)

7
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Partneriaeth Pensiwn Cymru
https://www.partneriaethpensiwncymru.org/
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https://www.walespensionpartnership.org/
https://www.walespensionpartnership.org/

Eitem Rhif 5

wmtnzs . CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

cymruy .

PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

CYNLLUN HYFFORDDIANT PPC - 2023/24

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Cymeradwyo cynllun hyfforddi‘'r Bartneriaeth ar gyfer 2023/24

RHESYMAU:

Lluniwyd cynllun hyfforddi'r Bartneriaeth ar gyfer 2023/24 ac mae angen i'r
Cydbwyllgor Llywodraethu ei gymeradwyo.

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon: 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:

CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

CYNLLUN HYFFORDDIANT PPC - 2023/24

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Mae'n bwysig bod unigolion yn meddu ar lefel 'briodol' o wybodaeth a
dealltwriaeth o'r gweithgareddau sy'n berthnasol i'w dyletswyddau o fewn y
Bartneriaeth, ac yn cynnal y lefel hwnnw. Mae gan y Bartneriaeth bolisi
hyfforddiant penodol ac fe ellir ei weld ar wefan PPC.

Cyflwynwyd Holiadur Gofynion Hyfforddiant y Bartneriaeth i bob aelod o'r
Gweithgor Swyddogion a'r Cydbwyllgor ym mis Rhagfyr 2022, ac fe aseswyd yr
ymatebion a gafwyd yn yr holiaduron a gwblhawyd wrth baratoi'r cynllun
hyffordiant y Bartneriaeth ar gyfer 2023/24.

Lluniwyd y cynllun hyfforddiant hwn i ategu'r hyfforddiant Awdurdodau
Cyfansoddol cyfredol, a bydd yn berthnasol i weithgareddau cyd-fuddsoddi'r
Bartneriaeth. Mae'r hyfforddiant hwn yn canolbwyntio'n bennaf ar fodloni
anghenion hyfforddiant aelodau'r Gweithgor Swyddogion a'r Cydbwyligor; fodd
bynnag, gellid ei ymestyn i aelodau'r Pwyligor Pensiwn, yn ogystal a
chynrychiolwyr y Bwrdd Pensiwn, os yw'n berthnasol.

Bydd sesiynau hyfforddi 2023/24 yn cael eu cynnal bob chwarter a byddant yn
ymdrin a'r pynciau a ganlyn:

e Gwybodaeth am Gynnyrch

e Adrodd

e Buddsoddi Cyfrifol

e Deall y Farchnad a Gofynion Rheoleiddio

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? OES
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac | Cyfreithiol Cyllid Materion Rheoli Risg Goblygiadau Staffio
Anhrefn, a

Chydraddoldeb

OES DIM DIM DIM DIM

Polisi

Lluniwyd cynllun hyfforddiant a fydd yn ddogfen ffurfiol ar gyfer Partneriaeth Pensiwn Cymru.
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YMGYNGHORIADAU

Dylid cynnwys manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhaliwyd yma

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol 1972 - Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
MANYLIR AR Y RHAIN ISOD

Teitl y Ddogfen Cyfeirnod | Y mannau lle mae'r papurau ar gael i'r

Ffeil cyhoedd eu gweld/DOLEN GWEFAN
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Cynllun Hyfforddi Partneriaeth Pensiwn Cymru 2023/24

Cefndir a Rhagarweiniad
Mae'n arfer orau i bersonél PPC gael:

Gwybodaeth a dealltwriaeth briodol o:

- y rheoliadau a'r marchnadoedd sy'n gysylltiedig & phensiynau;
- cyd-fuddsoddi Cronfeydd Pensiwn Llywodraeth Leol; a

- cyfleoedd buddsoddi perthnasol.

Lluniwyd cynllun hyfforddiant y Bartneriaeth yn atodol at gynlluniau hyfforddiant cyfredol yr Awdurdodau
Cyfansoddol. Bydd anghenion hyfforddiant ar lefel leol yn dal i gael sylw gan Awdurdodau Cyfansoddol, tra
bydd cynllun hyfforddi'r Bartneriaeth yn cynnig hyfforddiant sy'n berthnasol i weithgareddau'r Bartneriaeth
ynghylch cyfuno cronfeydd.

Dylai staff y Bartneriaeth fagu gwybodaeth a dealltwriaeth ddigonol i sicrhau y medrant gyflawni eu
dyletswyddau fel y béont yn gysylltiedig a'r Bartneriaeth.

Dylai'r staff hefyd fod yn ymwybodol o fframwaith y Bartneriaeth, ei chredoau, ei pholisiau a'i matrics
llywodraethu, ynghyd a&'r broses benderfynu a'r drefn o gofnodi penderfyniadau.

Awgrymir bod staff newydd y Bartneriaeth yn cwblhau hyfforddiant cyflwyno ffurfiol i gyrraedd y lefel o
wybodaeth a nodir uchod. Yn dilyn hyfforddiant cyflwyno, mae disgwyl i staff gynnal eu dealltwriaeth o'r
eitemau a nodir uchod, gan gwblhau unrhyw hyfforddiant ychwanegol yn 6l yr angen.

I gynorthwyo staff y Bartneriaeth, bydd yr Awdurdod Lletya yn trefnu sesiynau hyfforddiant chwarterol a fydd
yn ymdrin &'r prif feysydd megis buddsoddi, gweinyddu, anghenion rheoleiddio, canllawiau'r Llywodraeth a
datblygiadau'r farchnad. Noder y bydd yr Awdurdod Lletya yn cadw cofnod dan y cynllun hyfforddiant a fydd
yn cynnwys manylion cyfredol o'r holl hyfforddiant y mae staff y Bartneriaeth wedi'i gwblhau, a'r hyfforddiant y
bwriedir ei gynnal yn y dyfodol agos.

Yn bennaf, bydd digwyddiadau hyfforddiant y Bartneriaeth yn canolbwyntio ar fodloni anghenion hyfforddiant

aelodau'r Gweithgor Swyddogion a'r Cydbwyllgor; fodd bynnag, anogir yr Awdurdodau Cyfansoddol i wahodd
Cadeiryddion eu Pwyllgorau Pensiynau hwythau, yn ogystal & Chynrychiolwyr y Bwrdd Pensiynau, os credant
y byddai'r hyfforddiant o fudd i'r unigolion hynny.

Mae gan y Bartneriaeth Bolisi Hyfforddiant penodol ac fe ellir ei weld ar wefan PPC. Mae'r polisi yn rhoi rhagor
o fanylion ar sut mae PPC yn ymdrin & hyfforddiant a datblygiad.

Hyfforddiant Unigol
Mae'n bwysig bod unigolion yn meddu ar lefel 'briodol' o wybodaeth a dealltwriaeth o'r gweithgareddau sy'n
berthnasol i'w dyletswyddau o fewn y Bartneriaeth.

Yr arfer orau yw bod unigolion yn adolygu eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth eu hunain bob blwyddyn o leiaf, ac
ymgymryd & dysgu pellach ar gyfer unrhyw feysydd a nodwyd fel rhai sydd angen sylw neu ddatblygiad
pellach.
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Hyfforddiant 2022/23

Rydym wedi nodi isod restr o bynciau hyfforddi y bydd yr Awdurdod Lletya yn eu trefnu yn ystod blwyddyn
ariannol 2022/23. Mae'r pynciau a amlinellir isod yn seiliedig ar flaenoriaethau amserol cyfredol WPP ac o
ddadansoddiad o holiadur gofynion hyfforddi WPP/ymatebion asesu, a gwblhawyd gan aelodau'r Cyd-
bwyllgor Llywodraethu ('CBLI") a Gweithgor Swyddogion ('GS').

Pwnc Dyddiad

Gwybodaeth am Gynnyrch

e Dosbarthiadau Ased Marchnad Breifat — Ecwiti / Eiddo Preifat

Ch1
e Ffyniant lleol / cyfleoedd datblygu Ebrill - Mehefin 2023
Adrodd
e Adrodd ar TCFD
Ch2
e Adrodd ar berfformiad Gorffennaf - Medi 2023
Buddsoddi Cyfrifol (RI)
e Pleidleisio ac Ymgysylltu
Ch3

e Buddsoddi Cyfrifol o fewn is-gronfeydd WPP Hydref - Rhagfyr 2023

Deall y Farchnad

e Cynnydd cronfeydd CPLIL eraill a Chyfleoedd i Gydweithio
Ch4

e Canllawiau Pwlio lonawr - Mawrth 2024

* Sylwch mai dyddiadau amcangyfrifedig yw rhain ac efallai y gallant newid
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Eitem Rhif 6

wmtnzs . CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

cymruy .

PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

CYNLLUN BUSNES PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU 2023 - 2026

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Cytuno ar Gynllun Busnes y Bartneriaeth a gaiff wedyn ei anfon i bob un
o'r wyth o Awdurdodau Cyfansoddol er mwyn cael eu cymeradwyaeth
ysgrifenedig.

RHESYMAU:

Lluniwyd fersiwn drafft o gynllun busnes y Bartneriaeth am 2023 - 2026 sydd
angen cymeradwyaeth gan y Cydbwyligor Llywodraethu yn unol ag Adran 6 o'r
Cytundeb Rhwng Awdurdodau. Wedi cael cymeradwyaeth y Cydbwyligor
Llywodraethu, anfonir y Cynllun Busnes i'r holl Awdurdodau Cyfansoddol er eu
cymeradwyaeth ysgrifenedig.

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon: 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol e-bost:

CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

CYNLLUN BUSNES PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU 2023 - 2026

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Lluniwyd fersiwn drafft o gynllun busnes y Bartneriaeth yn unol ag Adran 6 o'r
Cytundeb Rhwng Awdurdodau.

Pwrpas y cynllun busnes yw:
» Esbonio cefndir y Bartneriaeth a'i threfn lywodraethu

» Rhoi crynodeb o flaenoriaethau ac amcanion y Bartneriaeth ar gyfer y tair
blynedd nesaf.

» Cyflwyno polisiau a chynlluniau'r Bartneriaeth

* Nodi'r gyllideb ariannol ar gyfer cyfnod perthnasol y Cynllun Busnes

* Rhoi crynodeb o Fuddsoddiadau ac Amcanion Perfformiad y Bartneriaeth

Caiff y cynllun ei fonitro'n barhaus, ac eir ati bob blwyddyn i'w adolygu a'i
gymeradwyo'n ffurfiol.

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? OES
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac | Cyfreithiol Cyllid Materion Rheoli Risg Goblygiadau Staffio
Anhrefn, a

Chydraddoldeb

OES] DIM DIM DIM DIM

Polisi

Lluniwyd cynllun busnes a fydd yn ddogfen ffurfiol ar gyfer Partneriaeth Pensiwn Cymru.
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YMGYNGORIADAU

Dylid cynnwys manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhaliwyd yma:

Lluniwyd y fersiwn drafft o'r Cynllun Busnes ar y cyd & swyddogion y Gweithgor Swyddogion
a Hymans Robertson, Ymgynghorwyr Trosolwg y Bartneriaeth.

Adran 100D o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 - Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
MANYLIR AR Y RHAIN ISOD

Teitl y Ddogfen Cyfeirnod | Y mannau lle mae'r papurau ar gael i'r
Ffeil cyhoedd eu gweld/DOLEN GWEFAN
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Cyflwyniad

Dyma'r cynllun busnes ar gyfer Partneriaeth Pensiwn Cymru ('y Bartneriaeth'), sy'n cynnwys manylion
ynghylch blaenoriaethau'r Bartneriaeth a'r meysydd y bydd yn canolbwyntio arnynt yn 2023/24, 2024/25 a
2025/26. Caiff y cynllun busnes ei fonitro'n barhaus, ac eir ati bob blwyddyn i'w adolygu a'i gymeradwyo'n
ffurfiol. Pwrpas y cynllun busnes yw:

e Egluro cefndir a strwythur llywodraethu'r Bartneriaeth
e Amlinellu blaenoriaethau ac amcanion y Bartneriaeth yn y tair blynedd nesaf
e Amlinellu'r gyllideb ariannol ar gyfer cyfnod perthnasol y Cynllun Busnes

e Crynhoi Amcanion Buddsoddi a Pherfformiad y Bartneriaeth

Ynglyn a Phartneriaeth Pensiwn Cymru

Sefydlwyd Partneriaeth Pensiwn Cymru yn 2017, ac mae'n drefniant cydweithredol rhwng yr wyth o gronfeydd
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (Awdurdodau Cyfansoddol) sy'n weithredol drwy Gymru gyfan, ac mae'n
un o wyth cronfa gyfun yn genedlaethol. Mae gennym hanes hir a llewyrchus o gydweithio, ac wedi bod yn
gwneud hynny ers cyn i'r Llywodraeth gyhoeddi'i gynlluniau ar gyfer cyfuno cronfeydd. Rydym yn ymfalchio yn
ein hunaniaeth unigryw fel Cronfa Gyfun — mae ein Hawdurdodau Cyfansoddol yn cynrychioli Cymru gyfan.
Oherwydd ein hatebolrwydd democrataidd rydym yn cynnig y gorau o'r sector cyhoeddus o ran llywodraethu
cryf a thryloywder.

Mae gennym ddull gweithredu sydd &'r nod o fod yn hyblyg a chyflawni gwerth am arian. Rydym wedi penodi
Gweithredwr allanol i'r gronfa ac yn defnyddio ymgynghorwyr allanol er mwyn manteisio ar arbenigwyr o'r radd
flaenaf i gynorthwyo wrth weinyddu'r Gronfa Gyfun, ac mae'r rhain yn cynnwys Hyman Robertson a benodwyd
yn Ymgynghorydd Trosolwg ar ran y Bartneriaeth. Y Gweithredwr yw Link Fund Solutions, sy'n gweithio mewn
partneriaeth & Russell Investments wrth ddarparu rheolaeth effeithiol dros fuddsoddiadau a rhoi sicrwydd o
ran perfformiad ffioedd i bob un o'r Awdurdodau Cyfansoddol. Mae gennym weledigaeth gyffredin a
chytundeb o ran sut fydd y weledigaeth honno'n cael ei chyflawni, a pha mor sydyn. Dyma wyth Cronfa CPLI
(Awdurdodau Cyfansoddol) Partneriaeth Pensiwn Cymru:

Q Cronfa Bensiynau

Lo

@ P cwyp
. Pension Fund

ardiff & Vale of Glamoer

Pension Fund
Cronfa Bensiwn

Caerdydd a Bro Morga

—

20

-
e
e Z s =
Cronfa Pensiwn ; L '
Pow ys Pension Scheme RHOND‘;AQCVI:;N TAF @ %
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Llywodraethu

Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru (PPC) yn gyfrifol am sicrhau bod ei busnes yn cael ei gynnal yn unol a'r
rheoliadau a'r canllawiau. Rhaid sicrhau hefyd fod arian cyhoeddus yn cael ei ddiogelu, ei gyfrif yn briodol a'i
ddefnyddio'n economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol i sicrhau gwerth am arian. Rydym hefyd yn ymdrechu i
gael gwelliant parhaus ac i gydymffurfio gydag arfer orau'r diwydiant.

Mae'r Bartneriaeth yn manylu ar sut mae'n ymdrin & phob agwedd o Lywodraethu drwy ei Chytundeb Rhyng-
awdurdod (IAA) sy'n diffinio safonau, rolau a chyfrifoldebau'r Awdurdodau Cyfansoddol, ei Haelodau,
Pwyligorau a'i Swyddogion. Mae'r Cytundeb Rhyng-awdurdod yn cynnwys Cynllun Dirprwyo sy'n amlinellu'r
broses gwneud penderfyniadau sy'n ystyried y ddeddfwriaeth bresennol berthnasol. Yn unol &'i chred y dylai
llywodraethu da arwain at ddeilliannau uwch i ran-ddeiliaid, mae'r Bartneriaeth wedi rhoi strwythur
llywodraethu cadarn ar waith, sydd wedi cael ei ddylunio i:

Cyflawni ei hamcanion

Bod yn hyblyg ac yn fodlon addasu

Diwallu anghenion ei rhan-ddeiliaid

Bartneriaeth

‘ Bod yn dryloyw

‘ Meithrin cydweithrediad a chyfathrebu o fewn y

Bod yn gost-effeithiol
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Mae’r diagram a ganlyn yn dangos beth yw strategaeth lywodraethu'r Bartneriaeth:

it -——"

I
|
| Operator Agreement Budgets | |
I Resources
| Purchase instructions Shared costs I |
| Redemption |
| instructions —
| Switch instructions Secretariat
| Business Plan I
I Reports Reports
Oversight Advisor (Hymans Robertson) f Recommendations l
Legal Advisor (Burges Salmon) I > )
Voting and Engagement Advisor | Advises & Supports Officers Working Reports - | |
(Robeco) | Group (OWG) =~ |
| I t Host Authority |
! Oversees " / (Carmarthenshire 4 — —
| \ ! Reporting County Council):
| I Secretariat &
I Client Side Team

7
-

-
Day to day liaison
Instructions OWG/IGC
decisions
Monitoring KPls & SLAs
Contract management
Technical investment
issues

Mae'r Awdurdodau Cyfansoddol yn gorwedd ar frig strwythur llywodraethu'r Bartneriaeth. Hwy sy'n rheoli'r holl
weithgareddau a gyflawnir gan y Bartneriaeth ac maent yn parhau yn gyfrifol am gymeradwyo'r Cynllun
Busnes, sy'n amlinellu cyllideb a chynllun gwaith y Bartneriaeth, yn ogystal &'i chredoau a'i hamcanion. Mae'r
Awdurdodau Cyfansoddol yn ymwneud llawer & holl agweddau strwythur llywodraethu'r Bartneriaeth, tra bod
Cydbwyllgor Llywodraethu'r Bartneriaeth, Cynrychiolydd aelod o'r cynllun a'r Gweithgor Swyddogion yn
cynnwys cynrychiolwyr cynghorwyr a swyddogion o'r Awdurdodau Cyfansoddol.

Mae'r Bartneriaeth yn credu y dylai fod yn agored a thryloyw yn ogystal ag ymgysylltu &'i rhan-ddeiliaid
allweddol yn rheolaidd. Felly, mae'r Bartneriaeth yn sicrhau y gall y cyhoedd weld cyfarfodydd y Cydbwyllgor
Llywodraethu drwy we-ddarllediad byw. Mae papurau'r cyfarfodydd ar gael i'r cyhoedd hefyd. Ar ben hynny,
bydd y Byrddau Pensiynau Lleol yn cynnal diwrnodau ymgysylltu yn gyson er mwyn meithrin cyswllt & rhan-
ddeiliaid. Mae'r Bartneriaeth yn cydnabod pa mor bwysig yw ei holl ran-ddeiliaid, ac felly mae wedi sefydlu
Fframwaith Protocol Ymgysylltu, sy'n pennu'r dulliau ymgysylltu a ganlyn:

Dulliau ymgysylltu ac Amlder:

e Cyfarfod Adolygu'r Berthynas Strategol Dwywaith y flwyddyn
e  Ymgysylltiad a'r CBLI Chwarterol

e Galwadau/Cyfarfodydd Perfformiad Rheolwyr Chwarterol

e Digwyddiadau Hyfforddiant Chwarterol

e  Ymgysylltiad a'r Gweithgor Swyddogion Chwarterol

e (Cyfarfodydd bob yn ail Wythnos Bob pythefnos
e  Pwyllgorau Cronfa Bensiwn Blynyddol

e Diwrnodau Ymgysylltu a Rheolwyr Blynyddol

e Cyfathrebu ag Aelodau Blynyddol

e  Ymgysylltu a'r Bwrdd Pensiwn Bob chwe mis
e  Ymgysylltu drwy'r wefan a LinkedIn Parhaus

e Holiadur Gofynion ac Uchelgais Blynyddol Blynyddol

Awdurdod Cyfansoddol
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Rheoli Risg

Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru yn cydnabod ei bod yn wynebu nifer o risgiau, o'u gadael heb eu rheoli, all
gyfyngu ar allu'r Bartneriaeth i gyflawni ei hamcanion ac i weithredu er lles gorau ei rhan-ddeiliaid a'i
buddiolwyr. Fodd bynnag, mae'r Bartneriaeth hefyd yn deall na ellir lleddfu rhai risgiau'n llwyr ac yn yr
achosion hyn mae angen ymdrin a'r risg wrth ei reoli'n weithredol ac yn effeithiol.

Mae rheoli risg yn elfen hanfodol o ymrwymiad y Bartneriaeth i lywodraethu da, mae'r Bartneriaeth wedi
datblygu strategaeth risg gadarn, eang a strwythuredig. Bydd y strategaeth hon yn cael ei gwreiddio yn
fframwaith llywodraethu'r Bartneriaeth i sicrhau gwell penderfyniadau, gwell deilliannau i ran-ddeiliaid a gwell
effeithlonrwydd.

Mae strategaeth risg y Bartneriaeth yn ceisio adnabod a mesur risgiau allweddol a sicrhau bod rheolaethau
priodol a gweithdrefnau llywodraethu yn eu lle i reoli'r risgiau hyn. Cred y Bartneriaeth fod natur anwadal i'r
risgiau hyn ac y gall difrifoldeb a thebygolrwydd risgiau newid yn sydyn ac yn ddirybudd. | adlewyrchu'r gred
hon, mae Polisi Risg y Bartneriaeth wedi cael ei ddatblygu mewn modd lle gellir rhagweld risgiau ac ymdrin &
hwy mewn modd cyflym ac effeithiol i leihau colled neu niwed posib i'r Bartneriaeth a'i rhan-ddeiliaid.

I gyflawni ei hamcanion, mae angen i'r Bartneriaeth gynnal gweithgareddau neu fanteisio ar gyfleoedd sy'n ei
rhoi mewn risg. Bydd y graddau y gall y Bartneriaeth gydbwyso'r risg a'r adenillion yn ddibynnol ar lwyddiant
ei Bolisi Risg. Cyn gwneud penderfyniadau, mae'n hanfodol fod y Bartneriaeth yn deall y risgiau perthnasol
ac yn ystyried sut ellir rheoli'r risgiau hyn.

Y risg mwyaf i weithrediad parhaus y Bartneriaeth yw ei gallu i gyflawni ei phrif amcanion. Mae Cynllun
Busnes y Bartneriaeth yn fodd ychwanegol i'r Bartneriaeth roi cydnabyddiaeth arbennig i risgiau sy'n peri
bygythiad materol i gyflawni ei hamcanion a'r camau sydd eu hangen i reoli'r risgiau hyn.

Yn ystod cyfnod y cynllun busnes hwn bydd y Bartneriaeth yn mynd ati i ddatblygu mecanweithiau, fframweithiau
a phrosesau ar gyfer rheoli'r risgiau allweddol a ganlyn:

Darpariaeth gwasanaeth a
pherfformiad ei Gweithredwr

Perfformiad parhaus rheolwyr
buddsoddi

Cadernid strwythur
llywodraethu'r Bartneriaeth

Risg sy'n gysylitiedig a
Buddsoddiad Cyfrifol
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Amcanion

Mae'r Bartneriaeth yn falch o gynrychioli'r wyth Awdurdod Cyfansoddol ac yn cydnabod ei dyletswydd i
sicrhau bod anghenion a gofynion yr holl ran-ddeiliad yn cael eu diwallu. Mae'r Bartneriaeth, trwy
ymgynghoriad &'r wyth Awdurdod Cyfansoddol wedi llunio rhestr o brif amcanion a gellir eu crynhoi fel a
ganlyn:

e Darparu trefniadau cyd-fuddsoddi sy'n galluogi i gronfeydd unigol weithredu eu strategaethau
buddsoddi eu hunain (pan fo hynny'n ymarferol).

o Cyflawni arbedion costau perthnasol i gronfeydd cyfranogol tra'n gwella neu'n cynnal a chadw
perfformiad buddsoddi ar 6l ffioedd.

e Gweithredu trefniadau llywodraethu cadarn i gael trosolwg o weithgarwch y cyd-fuddsoddi.

e Gweithio'n agos gyda Chronfeydd Cyfun eraill i archwilio'r manteision y gall pob rhan-ddeilydd yng
Nghymru elwa ohonynt wrth ddefnyddio datrysiadau cyfuno ehangach neu fuddsoddiadau
uniongyrchol posib.

e Darparu fframwaith buddsoddi sy'n cyflawni'r deilliannau gorau i'w rhan-ddeiliaid allweddol; yr
Awdurdodau Cyfansoddol. Bydd yr Awdurdodau Cyfansoddol yn medru defnyddio'r fframwaith hwn i
ddarparu'r deilliannau gorau i Aelodau a Chyflogwyr y Cynllun.

Mae'r wyth Awdurdod Cyfansoddol yn cydnabod fod eu cryfder yn deillio o'r credoau sy'n gyffredin rhyngddynt
a'u gallu i gydweithio i gyflawni eu hamcanion cyffredin er lles holl ran-ddeiliaid y Bartneriaeth.
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Credoau

Mae Credoau'r Bartneriaeth yn adlewyrchu natur gydweithredol a gwerthoedd cyffredin yr Awdurdodau
Cyfansoddol, maent fel a ganlyn:

R4l y Bartneriaeth yw hwyluso a darparu llwyfan cyd-fuddsoddi fel cyfrwng i weithredu ddiddordebau'r
Awdurdodau Cyfansoddol.

Dylai llywodraethu da arwain at ddeilliannau uwch i ran-ddeiliaid y Bartneriaeth

Mae cydweithredu mewnol rhwng yr Awdurdod Lletya a'r Awdurdodau Cyfansoddol yn hanfodol i
gyflawni amcanion y Bartneriaeth. Gall cydweithio allanol hefyd fod yn fanteisiol wrth ddarparu
arbedion costau a gwell deilliannau i ran-ddeiliaid.

Dylai Buddsoddi Cyfrifol a strategaethau effeithiol i leddfu Risg Hinsawdd, ar y cyd ag ystyried a rheoli
materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a LIlywodraethu, arwain at well deilliannau i ran-ddeiliaid y
Bartneriaeth.

Mae cyfathrebu mewnol ac allanol yn hanfodol i gyflawni amcanion y Bartneriaeth.
Gall cyflenwyr allanol fod yn fodd cost-effeithiol o wella adnoddau, gallu ac arbenigedd y Bartneriaeth.

Bydd tryloywder ffioedd a chostau yn cynorthwyo wrth wneud penderfyniadau ac yn gwella deilliannau
i'r rhan-ddeiliaid.

Bydd dysgu, arloesedd a datblygiad parhaus yn gymorth i'r Bartneriaeth a'i Hawdurdodau
Cyfansoddol esblygu

Bydd agwedd hyblyg at strwythur cyfun a dulliau gweithredu'r Bartneriaeth yn galluogi i gronfa gyfun y
Bartneriaeth addasu yn y dyfodol a pharhau i ddiwallu anghenion ei rhan-ddeiliaid.

Mae credoau'r Bartneriaeth yn sylfaen i'r fframwaith llywodraethu ac maent wedi cael eu defnyddio i lywio pob
un o weithgareddau'r Bartneriaeth a'i phenderfyniadau, gan gynnwys ei hamcanion a'i pholisiau.
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u am
Polisiau
Cred y Bartneriaeth y dylai llywodraethu da arwain at well deilliannau i ran-ddeiliaid y Bartneriaeth. | gydnabod
y gred hon, mae'r Bartneriaeth, mewn ymgynghoriad &'r Awdurdodau Cyfansoddol, wedi datblygu strwythur a
fframwaith llywodraethu cadarn a chyfres o bolisiau llywodraethu. Ym mhob achos, mae polisiau a
gweithdrefnau'r Bartneriaeth wedi cael eu datblygu i un ai gyfrannu neu ychwanegu at weithdrefnau a
pholisiau presennol yr Awdurdodau Cyfansoddol. Mae'r Bartneriaeth yn deall pwysigrwydd llunio a
chyfundrefnu ei pholisiau a'i gweithdrefnau. Mae'r broses hon yn caniatau i'r Bartneriaeth a'r Awdurdodau

Cyfansoddol:

Ffurfio modd

Cytuno ar
ei Sicrhau Aadnaart;]c;du Gweithred o fonitro a
hamcanion penderfyni Zngthred u'n dryloyw thystiolaethu
a'i adau acyn ei
therfynau cyson uhsg/rt]jdeﬁu agored gweithredoe
amser 9 dd

Isod, ceir rhestr o bolisiau allweddol, cofrestri a chynlluniau’r Bartneriaeth, a gellir gweld y rhain i gyd ar wefan
y Bartneriaeth:

Egwyddorion Cyffredinol
Amcanion PPC
Credoau PPC

Buddsoddi Hyfforddiant a Chyfathrebu Llywodraethu
Polisi Buddsoddi Cyfrifol Polisi a Chynllun Hyfforddiant Llawlyfr Llywodraethu

Polisi Risg Hinsawdd Polisi Cyfathrebu Matrics Penderfyniadau
Llywodraethu

Polisi Pleidleisio

Polisi Ail-gydbwyso ac Addasu Polisi Risg

Cofrestr Risgiau

Polisi Gwrthdaro Buddiannau a
Gweithdrefnau

Cynllun Parhad Busnes
Polisi Cwynion
Polisi Canu'r Gloch

Adolygir dogfennau'r Bartneriaeth hon yn rheolaidd, a bydd y Bartneriaeth yn cynnal asesiadau parhaus i
bennu a oes gofyn am bolisiau, cofrestri neu gynlluniau ychwanegol. Mae cynllun gwaith y Bartneriaeth yn
cynnwys nifer o ddogfennau llywodraethu ychwanegol fydd yn cael eu datblygu yn ystod y tair blynedd nesaf,
a bydd y rhain ar gael ar wefan y Bartneriaeth. Mae'r polisiau'n chwarae rél hanfodol yn nhrefniadau
llywodraethu'r Bartneriaeth ac maent wedi'u llunio gyda'r unig fwriad o ddarparu fframwaith sydd wedi'i
gyfundrefnu fydd yn sicrhau bod y Bartneriaeth yn cyflawni ei hamcanion mewn modd effeithiol a thryloyw.

Tudalen 45



Cynllun Gwaith

Mae'r tablau isod yn dangos blaenoriaethau ac amcanion allweddol y mae'r PPC yn anelu at eu cwblhau dros
y tair blynedd nesaf. Mae'r cynllun gwaith wedi'i rannu'n nifer o adrannau allweddol sydd oll yn hanfodol i
Iwyddiant parhaus PPC

e Llywodraethu - Mae'r Cynllun yn credu bod llywodraethu da yn arwain at ganlyniadau gwell i'w
randdeiliaid, felly bydd yn datblygu ei fframwaith llywodraethu ymhellach drwy ddatblygu polisiau,
cofrestrau, cynlluniau a chynnal adolygiadau parhaus o'i ddogfennau a'i strwythur llywodraethu
presennol.

Datblygu Is-Gronfa barhaus — Hyd yma mae'r Cynllun wedi cyfuno c72% o'i asedau ac mae nifer o
is-gronfeydd eraill wrthi'n cael eu datblygu. Bydd y Cynllun yn parhau i ymgynghori &'r Awdurdodau
Cyfansoddol i sicrhau bod yr holl asedau addas yn cael eu cyfuno.

Gwasanaethau Gweithredwyr - Mae'r Gweithredwr, ynghyd a'r trydydd partion y mae'n eu cyflogi ar
ran y PPC, yn hanfodol i weithgareddau parhaus y PPC, felly mae darparu gwasanaethau'r
Gweithredwr a chyflenwyr trydydd parti yn hanfodol. Daw'r contract gweithredwr presennol i ben ym
mis Rhagfyr 2024.

Buddsoddiadau ac Adrodd - Mae'r Cynllun yn cydnabod pwysigrwydd sicrhau bod yr atebion
buddsoddi presennol yn parhau i fod yn optimaidd ac yn cyd-fynd & gofynion yr Awdurdod
Cyfansoddol, tra hefyd yn cyflawni disgwyliadau enillion buddsoddi'r Awdurdodau Cyfansoddol. Bydd
y PPC yn parhau i gyflawni ei ofynion adrodd a bydd yn datblygu adroddiadau pellach, yn &l yr angen.

Cyfathrebu a Hyfforddiant - Mae'r PPC am sicrhau bod rhanddeiliaid mewnol a phartion allanol yn
ymwybodol o gynnydd y Cynllun ac yn cyhoeddi nifer o adroddiadau a diweddariadau i sicrhau ei fod
yn mynd ati'n rhagweithiol i gyfleu ei gynnydd i randdeiliaid. Mae'r rhain i gyd i'w gweld ar wefan PPC.

Adnoddau, Cyllideb a Ffioedd - Mae'r PPC yn cydnabod nad oes digon o adnoddau'n peri risg
sylweddol i'w allu i ddarparu fframwaith buddsoddi sy'n cyflawni'r canlyniadau gorau i'w randdeiliaid
allweddol, mae'r PPC yn cynnal nifer o adolygiadau i warantu bod ganddo adnoddau addas i
gyflawni'r ymrwymiad hwn.

2023 - | 2024- 2025-

Gwaith i'w gwblhau 2024 2025 2026

Llywodraethu

Datblygu Polisi Tramgwyddau a Gwallau PPC v

Contract darparwr Gwasanaethau Cyfreithiol (adolygiad 3 blynedd
cychwynnol)

Proses gaffael Ymgynghorydd Arolygiaeth

Proses gaffael darparwr Gwasanaeth Pleidleisio ac Ymgysylltu
Adolygu parhaus o'r Cytundeb Rhwng Awdurdodau
Adolygiad blynyddol o bolisiau a chynlluniau'r Bartneriaeth

Adolygiadau chwarterol o'r Gofrestr Risg

CL LK

Ymateb i unrhyw ystyriaethau'n ymwneud a'r buddsoddi ar y cyd, ac
ymgymryd ag unrhyw newidiadau angenrheidiol yn dilyn canlyniadau
ymgynghori.
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Datblygiad parhaus Is-gronfeydd

Lansio'r Is-gronfeydd Dyled Preifat ac Isadeiledd

Lansio Is-gronfa Ecwiti Cynaliadwy

Lansio Is-gronfa Ecwiti Preifat

Llunio gofynion Eiddo'r Bartneriaeth a'r modd gorau o'u gweithredu,
ynghyd a lansio'r Is-gronfeydd eiddo

Ystyried gofynion / effaith agenda Ffyniant Bro y Bartneriaeth

Lansio Is-gronfeydd Marchnadoedd Preifat eraill (I'w cadarnhau)

Ymgynghori a'r AC am yr angen am ragor o is-gronfeydd, adolygu a
datblygu dull o gyfuno unrhyw asedau addas na chawsant eu cyfuno

Ystyried cyfleoedd Buddsoddi Lleol

C R R K<

Gwasanaethau Gweithredwr

Contract y gweithredwr / y broses gaffael

<

Contract Gweithredwr Newydd

Trosolwg y Gweithredwr

<

AR AN
<

Buddsoddiadau ac Adrodd Arnynt

Adolygu mandadau'r Is-gronfa i sicrhau eu bod yn gydnaws a Chredoau
Buddsoddi Cyfrifol a Risgiau Hinsawdd y Bartneriaeth.

Adroddiad y Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol sy'n Gysylltiedig a'r
Hinsawdd (TCFD)

Adrodd ar y Cod Stiwardiaeth

Ystyried adrodd ychwanegol sy'n dangos ymrwymiad y Bartneriaeth i
Fuddsoddi Cyfrifol

Adrodd, craffu a herio parhaus ar berfformiad y Rheolwr Buddsoddi

Adolygiad blynyddol o Ofynion Tryloywder Costau'r Bartneriaeth

Adolygiad perfformiad blynyddol o Is-gronfeydd y Bartneriaeth (Ecwiti ac
Incwm Sefydlog)

Ymgysylltiad parhaus a'r Awdurdodau Cyfansoddol o ran safonau isafswm
ESG / Buddsoddi Cyfrifol a'u huchelgeisiau hinsawdd

C <L K< <« K«

C L K< < K

C L < < K

Cyfathrebu a Hyfforddiant

Llunio Adroddiad Cynnydd Blynyddol y Bartneriaeth ar Fuddsoddi Cyfrifol

Llunio Cynllun Hyfforddi Blynyddol y Bartneriaeth

Llunio Diweddariad Blynyddol y Bartneriaeth

Llunio Adroddiad Blynyddol y Bartneriaeth

C LK

KL
LKL

Adnoddau, Cyllideb a Ffioedd

Adolygiad blynyddol o adnoddau a chapasiti

Llunio Cyllideb Flynyddol y Bartneriaeth

Adolygu a Monitro ffioedd Gweithredwr / darparwr allanol

AR YA
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Cynllun Hyfforddi

Yr arfer orau yw i staff y Bartneriaeth gael gwybodaeth a dealltwriaeth briodol ynghylch:

- y rheoliadau a'r marchnadoedd sy'n gysylltiedig & phensiynau;
- cyd-fuddsoddi Cronfeydd Pensiwn Llywodraeth Leol; a
- chyfleoedd buddsoddi perthnasol.

Lluniwyd cynllun hyfforddiant y Bartneriaeth i ategu cynlluniau hyfforddiant cyfredol yr Awdurdodau
Cyfansoddol. Bydd anghenion hyfforddiant ar y lefel leol yn dal i gael sylw gan Awdurdodau Cyfansoddol, tra
bydd cynllun hyfforddi'r Bartneriaeth yn cynnig hyfforddiant sy'n berthnasol i weithgareddau'r Bartneriaeth o
ran cyfuno cronfeydd.

Dylai staff y Bartneriaeth feithrin gwybodaeth a dealltwriaeth ddigonol i sicrhau y medrant gyflawni y
dyletswyddau sy’n gysylltiedig a'r Bartneriaeth. Dylai'r staff hefyd fod yn ymwybodol o fframwaith y
Bartneriaeth, ei chredoau, ei pholisiau a'i matrics llywodraethu, ynghyd &'r broses benderfynu a'r drefn o
gofnodi penderfyniadau.

I gynorthwyo staff y Bartneriaeth, bydd yr Awdurdod Lletya yn trefnu sesiynau hyfforddiant chwarterol i ymdrin
a'r prif feysydd megis buddsoddi, gweinyddu, anghenion rheoleiddio, canllawiau'r Llywodraeth a
datblygiadau'r farchnad. Yn bennaf, bydd digwyddiadau hyfforddiant y Bartneriaeth yn canolbwyntio ar
ddiwallu anghenion hyfforddiant aelodau'r Gweithgor Swyddogion a'r Cydbwyllgor LIlywodraethu; fodd bynnag,
anogir Awdurdodau Cyfansoddol i wahodd Cadeiryddion eu Pwyllgorau Pensiwn, yn ogystal & chynrychiolwyr
y Byrddau Pensiwn, os ydynt yn credu y byddai'r hyfforddiant o fudd i'r unigolion hyn.

Rydym wedi nodi isod restr o bynciau hyfforddi y bydd yr Awdurdod Lletya yn trefnu hyfforddiant ar eu cyfer
yn ystod blwyddyn ariannol 2022/2023. Mae pynciau hyfforddi PPC yn seiliedig ar flaenoriaethau amserol
cyfredol PPC ac o ddadansoddiad o holiadur gofynion hyfforddi WPP/ymatebion asesu, a gwblhawyd gan
aelodau'r Cyd-bwyllgor Llywodraethu ('CBLI") a Gweithgor Swyddogion ('GS').

Gwybodaeth am Gynnyrch
o Dosbarthiadau Ased Marchnad Breifat — Ecwiti / Eiddo Preifat

o Ffyniant lleol / cyfleoedd datblygu

Adrodd
o Adrodd ar TCFD

o Adrodd ar berfformiad

Buddsoddiad Cyfrifol (RI)
o Pleidleisio ac Ymgysylltu

o Buddsoddi Cyfrifol o fewn is-gronfeydd WPP

Dealltwriaeth y Farchnada Gofynion Rheoleiddio
o Cynnydd cronfeydd CPLIL eraill a Chyfleoedd i Gydweithio

o Canllawiau Pwlio

12
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Cyllideb

Mae'r tabl isod yn nodi cyllideb y Bartneriaeth ar gyfer y tair blynedd nesaf.

2023-24

£000

Awdurdod Lletya * 200

Ymgynghorwyr Allanol * 1,448

CYFANSWM i'w ail-godi 1,648

Gwasanaethau Gweithredwr / Dyranwr ** 37,257 40,982 45,080

CYFANSWM i'w ddidynnu o Werth Net yr Asedau 37,257 40,982 45,080

*Ariennir costau'r Awdurdod Lletya a'r Ymgynghorydd Allanol gan bob un o wyth Awdurdod Cyfansoddol y Bartneriaeth yn gyfartal, ac fe ail-godir y
costau hyn yn flynyddol.

**Mae'r costau Gwasanaethau Gweithredwr / Dyranwr yn seiliedig ar gyfran pob Awdurdod Cyfansoddol fel canran o asedau'r Bartneriaeth (sydd ym
meddiant y Gweithredwr) ac fe'u didynnir yn uniongyrchol o Werth Net Asedau'r Awdurdod Cyfansoddol (sydd ym meddiant y Gweithredwr).

13
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Buddsoddiadau a Pherfformiad

Cyfanswm asedau Awdurdodau Cyfansoddol y Bartneriaeth yw tua £23 biliwn (fel yr oedd hi ar 31 Mawrth
2022). Mae buddsoddiadau goddefol yr Awdurdodau Cyfansoddol yn gorwedd yn y Gronfa Gyfun i bob
pwrpas, ond maent yn aros ym meddiant yr awdurdodau perthnasol ar ffurf polisiau yswiriant.

Mae'r Gweithgor Swyddogion yn derbyn adroddiadau perfformiad pob chwarter, pob chwe mis a phob
blwyddyn, ac mae'r Grwp yn adolygu a herio perfformiad y Rheolwyr Buddsoddiadau ar ran y Bartneriaeth.
Mae'r Bartneriaeth yn cynnal diwrnodau ymgysylltu & rheolwyr yn flynyddol, a defnyddir y rhain i herio
rheolwyr a hwyluso ymgysylltu ag Aelodau Pwyllgorau a Byrddau Pensiwn yr Awdurdodau Cyfansoddol, a
Rheolwyr Buddsoddiadau'r Bartneriaeth. Bydd yr Awdurdodau Cyfansoddol hefyd yn gwneud eu
dadansoddiadau lleol eu hunain o berfformiad buddsoddiadau'r Bartneriaeth, a bydd hynny'n golygu y bydd

rheolwyr yn bresennol mewn cyfarfodydd Pwyllgorau Pensiynau. Mae'r isod yn amlinellu Is-gronfeydd y
Bartneriaeth ar hyn o bryd.

Is-gronfeydd Ecwiti

Cronfa Twf Byd-eang

Rheolir gan Link

Gwerth y Portffolio: £2

biliwn

* Gwerth y portffolios ar y dyddiad lansio

Cronfa Cyfleoedd Byd-

eanq

Rheolir gan Russell

Investments

Gwerth y Portffolio: £2

biliwn

Gwerth y Portffolio: £0.6

Cronfa Cyfleoedd
Deyrnas Gyfunol

Rheolir gan Russell
Investments

biliwn

Cronfa Marchnadoedd
Datblygol

Rheolir gan Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.6

biliwn

Is-gronfa

Meincnod
perfformiad

Cronfeydd Cyfranogol

Rheolwyr Buddsoddi
Sylfaenol

Dyddiad
Lansio

Twf Byd-eang

MSCI ACWI ND

Rhondda Cynon Taf,
Gwynedd, Caerdydd a
Phowys

Baillie Gifford, Veritas a Pzena

Chwefror
19

Cyfleoedd Byd-
eang

MSCI ACWI ND

Abertawe, Torfaen,
Gwynedd, Rhondda
Cynon Taf, Caerdydd a
Chlwyd

Morgan Stanley, Numeric,
Sanders, Jacobs Levy, SW
Mitchell, Nissay, Intermede ac
Oaktree

Chwefror
19

Cyfleoedd y
DU

FTSE All Share

Caerdydd a Thorfaen

Liontrust (Majedie), Lazard,
Baillie Gifford, Ninety-One, J O
Hambro a Liontrust

Medi 19

Marchnadoedd
Datblygol

MSCI
Marchnadoedd
Datblygol

Caerdydd, Clwyd,
Gwynedd a Torfaen

Artisan, Bin Yuan, Barrow
Hanley, Axiom, Numeric ac
Oaktree

Hydref
21

14
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Is-gronfeydd Incwm Sefydlog

I —

Cronfa Bondiau
Adenillion Absoliwt

Rheolir gan Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.4
biliwn

* Gwerth y portffolios ar y dyddiad lansio

Cronfa Bondiau
Llywodraeth Byd-Eang

Rheolir gan Russell
Investments

Rheolir gan Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.6
Gwerth y Portffolio: £0.5 biliwn

biliwn

Cronfa Credyd y Deyrnas
Gyfunol

Rheolir gan Link

Gwerth y Portffolio: £0.5
biliwn

Cronfa Credyd Aml-ased

Cronfa Credyd Byd-Eang

Rheolir gan Russell
Investments

Gwerth y Portffolio: £0.8
biliwn

Is-gronfa Meincnod perfformiad

Cronfeydd Cyfranogol

Dyddiad

Rheolwyr Buddsoddi h
Lansio

Sylfaenol

Credyd Byd-
eang

Bloomberg Barclays
Global Aggregate Credit
Index (GBP Hedged)

Caerdydd, Dyfed,
Powys a Thorfaen

Western, Metlife, Gorffennaf
Fidelity a T Rowe Price 20

Llywodraeth
Byd-eang

FTSE World Government
Bond Index (GBP
Hedged)

Caerdydd a Thorfaen

Bluebay a Colchester Gorffennaf

20

Credyd aml-
ased

ICE BofA SONIA + 4% y
flwyddyn

Caerdydd, Clwyd,
Gwynedd, Powys ac
Abertawe

ICG, Man GLG, Gorffennaf
BlueBay, Barings a 20
Voya

Cronfa
Bondiau
Adenillion
Absoliwt

ICE BofA SONIA + 2% y
flwyddyn

Caerdydd, Powys ac
Abertawe

Wellington, Putnam,
Aegon and Insight

Medi 20

Cronfa
Credyd y
Deyrnas
Gyfunol

ICE BofA ML Eur-Stg plws
0.65%

Rhondda Cynon Taf

Gorffennaf
20

Fidelity

15
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Manylion Cyswlit

Os oes arnoch angen mwy o wybodaeth am rywbeth yn y cynllun busnes hwn neu rywbeth sy'n gysylltiedig ag
ef, mae croeso ichi gysylltu & Phartneriaeth Pensiwn Cymru:

Drwy'r Post — Partneriaeth Pensiwn Cymru
Cyngor Sir Gar
Adain y Trysorlys a Buddsoddiadau Pensiwn
Neuadd y Sir
Caerfyrddin

SA31 1JP
E-bost — Partneriaethpensiwncymru@sirgar.gov.uk

Rhif ffon - (01267) 224136

Gallwch weld rhagor o wybodaeth am y Bartneriaeth a'r newyddion diweddaraf ynglyn & chynnydd drwy fynd
i'r wefan a'r dudalen LinkedIn.

Dyma gyfeiriad y wefan:

https://www.partneriaethpensiwncymru.org/

16
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Eitem Rhif 7

wmnzzs - PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU

cymruy .

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

ADOLYGIAD COFRESTR RISG CHWARTER 1 2023

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Cymeradwyo'r diwygiadau i Gofrestr Risg PPC

RHESYMAU:

Créwyd a chymeradwywyd Cofrestr Risg Partneriaeth Pensiwn Cymru gan y
CBLI ar 17 Gorffennaf 2020. Mae'r Gweithgor Swyddogion wedi cynnal
adolygiad chwarterol o'r gofrestr, gan edrych ar hanner cyntaf yr adran
Llywodraethu a Rheoleiddio, risgiau G.1i G.6.

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffén: 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:
CMoore@carmarthenshire.gov.uk
Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

ADOLYGIAD COFRESTR RISG CHWARTER 1 2023

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Mae PPC wedi creu Cofrestr Risg, sef y modd y mae risgiau yn cael eu dogfennu, eu
rheoli a'u monitro. Pwrpas Cofrestr Risg y PPC yw:
¢ Amlinellu risgiau a ffactorau allweddol PPC a allai gyfyngu ar ei allu i gwrdd &'i
amcanion
e Meintoli difrifoldeb a tebygolrwydd y risg sy'n wynebu PPC
¢ Rhoi crynodeb o strategaethau rheoli risg PPC
e Monitro arwyddocad parhaus y risgiau hyn a'r gofyn am strategaethau lliniaru
risg pellach

Cymeradwywyd y Gofrestr Risg wreiddiol gan y CBLI ar 17 Gorffennaf 2020. Y GS sy'n
gyfrifol am gynnal a chadw Cofrestr Risg PPC ac adrodd yn 6l ar unrhyw newidiadau
neu ddatblygiadau i'r CBLI yn chwarterol.

Yn ystod y chwarter diwethaf, cynhaliwyd adolygiad o'r risgiau o fewn adran
Llywodraethu a Rheoleiddio y Gofrestr Risg, risgiau G.1 i G.6. Fel rhan o'r adolygiad,
adolygwyd Risg G. 12 gan yr is-grwp, sef - Gweithredwr PPC yn methu & chyflawni ei
rwymedigaethau contractiol neu'n stopio darparu gwasanaethau Gweithredwr yn sgil gadael y
farchnad neu gyfyngiadau rheoleiddiol. Mae'r daflen sydd ynghlwm yn rhoi crynodeb o
ddeilliannau adolygu pob risg.

Mae gan y GS Is-grwp Risg PPC penodol i gymryd perchnogaeth o Gofrestr Risg PPC
ac adolygiad chwarterol y ddogfen hon. Bydd yr adolygiad nesaf yn cael ei gynnal yn
Ch2 2023 a bydd yn canolbwyntio ar weddill y risgiau o fewn yr adran Llywodraethu a
Rheoleiddio.

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? OES
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac | Cyfreithiol Cyllid Materion Rheoli Risg Goblygiadau Staffio
Anhrefn, a

Chydraddoldeb

OES] DIM DIM DIM DIM

Polisi

Mae'r Gofrestr Risg yn ddogfen ffurfiol ar gyfer Partneriaeth Pensiwn Cymru.
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YMGYNGHORIADAU

Dylid cynnwys manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhaliwyd yma

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol 1972 - Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
MANYLIR AR Y RHAIN ISOD

Teitl y Ddogfen Cyfeirnod |Y mannau lle mae'r papurau ar gael i'r

Ffeil cyhoedd eu gweld/DOLEN GWEFAN
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G.1

Ffocws y Risg

WPP yn methu 3
chydymffurfio a
chanllawiau
rheoleiddio a CPLIL
perthnasol.

10

G.2

Daw'r WPP yn or-
ddibynnol ar un
penderfynydd neu
benderfynydd neu
gorff gwneud
penderfyniadau
cyfyngedig.

G3

WPP yn methu
cadw at ei gyllideb y
cytunwyd arni
ymlaen llaw.

G.4

WPP yn methu a
chadw cofnodion
addas, nid yw
dogfennau'n cael eu
ffeilio mewn modd
addas ac nid yw
data personol yn
cael ei storio'n
ddiogel.

)
()]

WPP yn methu
darparu cyfrifon
addas a chywir
erbyn y dyddiad cau
statudol.

/G usjepny

Sgor Risg
Cyfredol

Statws
Presennol

Corff Cyfrifol

HYMANS 1 ROBERTSON

STELETT]

10 B GS (IS_G)er Disgwylir canllawiau pwlio newydd eleni ond mae'r union ddyddiadau i'w cadarnhau o hyd.
RR
Penodwyd cynrychiolydd o aelodau'r cynllun i'r Cydbwyllgor Llywodraethu ym mis Mawrth 2022.
GS (Is-Grwp
B
RR)
Mae gweithgareddau monitro'r gyllideb wedi parhau dros y flwyddyn ddiwethaf ac mae rheolaethau pellach
wedi'u rhoi ar waith i fonitro ac adrodd ar ffioedd darparwyr.
8 > HA/GS Y sgbr i'w adolygu ar Ol i'r rheolaethau ychwanegol fod mewn lle am flwyddyn ariannol gyfan.
8 HA Dim diweddariadau o bwys
)
Dim diweddariadau o bwys
B HA

February 2022




G.6

WPP yn methu
rheoli gwrthdaro
buddiannau.

G.12

The WPP's Operator
fails to deliver on its
contractual
obligations or stops
providing Operator
services due to
exiting the market
or regulatory
restrictions.

10

15

HA/GS Dim diweddariadau o bwys
Mae'r Gweithgor Swyddogion yn parhau i fonitro unrhyw ddatblygiadau mewn perthynas a gwerthiant Link,
GS cosb/taliad gwneud iawn mewn perthynas 8 Woodford ac adolygiad yr FCA o'r farchnad Gweithredwr ACS.

Mae'r broses o gaffael Gweithredwr wedi dechrau, gan gwblhau gwaith ymlaen llaw i sicrhau bod y
Bartneriaeth yn gallu gweithredu'n gyflym petai angen.

8G uarepny




Risg Llywodraethu a Rheoliadau

* PPC yn anymwybodol ac/neu yn
ybyddu'r rheoli iau a

diweddariadau diweddar perthnasol

* Dim modd o fonitro cydymffurfiaeth &'r

rheoliadau

* Camddehongli'r modd y mae rheoliadau a

chanllawiau yn berthnasol PPC

PPC yn methu cydymffurfio
a'r rheoliadau perthnasol a
chanllawiau Cynllun
Pensiwn Llywodraeth Leol

gofynion rheoliadau; mae hyn yn cynnwys
Canllawiau Cronni.

i fodloni iau a

Dirwyon posib, colli sofraniaeth ac

Sefyllfa bresennol
Rheoliadau Risg Cyfredol

 Sicrhau fod hyfforddiant digonol yn digwydd

effaith negyddol ar enw da'r PCC. * Cynnal ith i fonitro
Awdurdod Lletya / i reoliadau, a chynnydd tuag at fodloni'r gofynion
Cydbwyllgor newydd
Lly hu oY litu & chyrff rheoleiddio perthnasol (megis
Bwrdd Y horol y Cynllun, y Rh iddi

G.1
Gweithredol / Enw Da Tymor Canolig
* Mae gan nifer o benderfynwyr neu gorff ~ Mae PPC wedi'i rheoli'n
penderfynu fwich gwybodaeth sy'n cyfyngu  aneffeithlon. Caiff penderfyniadau
ar eu gallu i gyfrannu/dylanwadu ar y broses anaddas eu gwneud o ganlyniad i
Daw PPC yn orddibynnol ar o wneud penderfyniadau. ddiffyg her / trafodaeth /
un neu nifer cyfyngedigo o Mae ac ymrwymiadau eraill yn ac amrywiaeth barn. Cydbwyllgor
benderfynwyr neu gyrff  cyfyngu ar argaeledd a mewnbwn Llywodraethu / GS
penderfynu penderfynwyr a chyrff penderfynu
perthnasol.
* Mae nifer o benderfynwyr neu gorff
penderfynu yn derbyn neu'n ennill grym
penderfynu gormodol.
* Lefelau crynodiad o rym gwneud
penderfyniadau na ellir eu cyfiawnhau
G.2
Gweithredol Tymor Hir

¢ Amcangyfrif anaddas o'r gyllideb sydd ei
hangen.
Mae PPC yn methu a chadw * Methiant i reoli costau gweithgareddau a
at ei chyllideb a gytunwyd  ffioedd darparwyr allanol PPC yn effeithiol
ymlaen llaw * Methiant i gynnal dull o fonitro gwariant
a'r gyllideb sy'n weddill

w

65 usfepnl

WPP yn methu cadw at ei gyllideb
y cytunwyd arni ymlaen llaw a/neu
monitro annigonol o
weithgareddau'r gyllideb. Cydbwyligor
Llywodraethu

Awdurdod Lletya /

Pensiynau ac DLUHC)

* Penodi ymgynghorydd cyfreithiol arbenigol

* Mae diweddariadau Rheoleiddio a Llywodraethu
yn eitem sefydlog ym mhob cyfarfod o'r GS

* Mae'r PPC wedi hwyluso a chynnal sesiynau
hyfforddi & DLUHC a'r SAB yn ystod y 12 mis
diwethaf. Mae hefyd wedi cynnal sesiwn hyfforddi
yn ymwneud yn benodol &'r rheoliadau a'r
canllawiau amrywiol y mae angen i'r PPC fod yn
ymwybodol ohonynt, a'r cyrff a'r sefydliadau
gwahanol sy'n cynhyrchu canllawiau/rheoliadau
perthnasol.

« Sicrhau fod hyfforddiant digonol yn digwydd

* Penodi Ymgynghorydd Trosolwg i roi cyngor ar
strwythur llywodraethu PPC

* Caffael a defnyddio y wyr a chy y
allanol sy'n ychwanegu / hysbysu / darparu
canllawiau ac yn cynnig amrywiaeth barn i'r broses o
wneud penderfyniadau

» Defnyddio strwythur llywodraethu sy'n sicrhau
craffu digonol cyn i benderfyniadau gael eu
cymeradwyo

* Mabwysiadu strwythur llywodraethu nad yw'n
caniatau lefelau uchel o grynodiad o rym gwneud
penderfyniadau

* Adolygiad blynyddol o ofynion PPC o ran
adnoddau

s Cyfarfod bob yn eilflwydd & Byrddau Pensiwn, sy'n
cynnig ffynhonnell amhrisiadwy o wybodaeth ac
amrywiol safbwyntiau barn

* Aelod Bwrdd Pensiwn ar y CBLI

* Polisi Hyfforddiant penodol mewn grym

* Defnydd o Is-grwpiau pan fydd gofyn am
drafodaeth / dadl ychwanegol ar fater penodol

* PPC wedi ffurfio llawlyfr llywodraethu sy'n darparu
eglurder o ran trefniant llywodraethu PPC yn ogystal
ag atgyfnerthu ei strwythur llywodraethu

* Monitro gwariant cyfredol a'r gyllideb sy'n weddill
¢ Ymgysylltu & chyflenwyr perthnasol i ganfod a
yw'n amser i ffioedd newid ac/neu a yw hynny'n
unol a'r disgwyliad

* Cymeradwyir y Gyllideb Flynyddol gan yr
Awdurdodau Cyfansoddol

* Adroddir yn chwarterol i'r CBLI ar amrywiant
cyllidebol, fel rhan o ddiweddariad yr Awdurdod
Lletya

Sgt

Tebygolrwydd

Presennol

Targed

Presennol

Targed

Presennol

Targed

Sgor

10

10

Statws
Cyfredol

fm>

Gweithredu sydd ei angen

Amherthnasol

Ambherthnasol

Ambherthnasol

Rheoli a Monitro

Parti Cyfrifol a Dyddiad
Adolygu

Adroddiad / Sylwadau ar
Gynnydd

Disgwylir canllawiau pwlio
newydd eleni, ond nid yw'r union
ddyddiadau wedi'u cadarnhau

GS (Is-grwp cofrestr risg) eto.

Ch12024

GS (Is-grwwp cofrestr risg)

Ch12024

Awdurdod Lletya/ GS

Penodwyd cynrychiolydd o
aelodau'r cynllun i'r Cydbwyligor
Llywodraethu ym mis Mawrth
2022.

Cyflwynwyd rheolaethau
newydd ym mis Ebrill 2022. Y
sgor i'w adolygu ar ol i'r
rheolaethau fod mewn lle am
flwyddyn ariannol gyfan. Os
gwelir bod y rheolaethau yn
ddigonol, newid y sgér
tebygolrwydd cyfredol i 1 yn yr
adolygiad nesaf.



Sefyllfa bresennol

_ _ _ - Fhectadau s oyl

Ariannol / Enw Da

Mae PPC yn methu a chadw
cofnodion addas; ni chaiff
h ei ffeilio

* Diffyg gweithdrefnau addas
* Gwybodaeth annigonol ynghylch arfer
orau o ran sut i gadw data personol,

d had "

mewn modd priodol ac ni
chaiff data personol ei
gadw'n ddiogel.

G.4

Ariannol / Enw Da

PPC yn methu a darparu
cyfrifon addas a chywir
erbyn y dyddiad cau
statudol.

G.5

Enw Da

Nid yw PPC yn rheoli
gwrthdrawiadau buddiant.

Gweithredol / Enw Da

09 usfepnlt

» Diffyg systemau addas a datrysiadau TG i
hwyluso a chynorthwyo yn y gwaith o
gynnal a chadw data personol, dogfennaeth
a chofnodion.

* Diffyg cynllunio addas at gau cyfrifon

* Diffyg adnoddau gan arwain at gyfrifon
hwyr neu annigonol.

« Diffyg gwybodaeth / arbenigedd

 Ni all y CBLI roi cymeradwyaeth o
ganlyniad i amgylchiadau penodol

* Methiant personél PPC i ddatgan unrhyw
wrthdaro posib.

* Dim polisi ar waith sy'n amlinell sut y dylid
rheoli gwrthdaro buddiannau.

 Anallu personél PPC i wahanu buddiannau
personél oddi wrth fuddiannau
rhanddeiliaid PPC

* Yr Awdurdod Lletya wedi rhol gwiriad ttioedd
ychwanegol ar waith ar gyfer ei ymgynghorwyr

allanol
Tymor Byr
Mae PPC yn colli data ac eiddo * Hyfforddiant parhaus ar arfer orau
deallusol gwerthfawr. Ceir effaith * Disgwylir i staff perthnasol PPC gwblhau
negyddol ar enw da PPC. Mae PPC hyfforddiant GDPR
yn gorfod talu cosbau neu * Mabwysiadu porth dogfennau diogel i gadw

ddirwyon ariannol. aeciidedieha

cofnodion a dogfennaeth perthnasol

* Penodi Ymgynghorydd Cyfreithiol i ddarparu
arweiniad ar reoliadau perthnasol a'r dehongliad o'r
rheoliadau hynny

* Ymgymryd ag archwiliad allanol

* Rheolaethau mewnol addas ar waith gan yr
Awdurdod Lletya, gan gynnwys polisi diogelwch
seibr

* Mae PPC, ym mhob achos, yn lleihau maint y data
personol a brosesir neu a gedwir ganddi. Nid yw'n
cadw neu brosesu data unrhyw Aelodau

Tymor Canolig

Caiff enw da PPC ei effeithio'n * Hyfforddiant parhaus
negyddol. Cyfeiriad posib at Fwrdd * Proses archwilio wedi'i hamserlennu
Ymgynghorol y Cynllun neu DLUHC. Awdurdod Lletya / * Ymgysylltu ag archwilwyr allanol i drafod terfynau
Cydbwyllgor amser a chynllunio ymlaen
Liywodraethu o Lefel briodol o arbenigedd ar gael gan yr
Awdurdod Lletya
o Ceir archwiliad allanol o'r cyfrifon gan arbenigydd

Tymor Canolig

Gwneir penderfyniadau anaddas * Mae datgan gwrthdaro buddiannau yn eitem
nad ydynt er lles gorau sefydlog ar raglen y Cydbwyllgor Llywodraethu
rhanddeiliaid PPC. CeireffaithA ) Personél PPC / Cyflenwyr * Mae polisi %wnhdaro buddiannau alr waith
negyddol ar enw da PPC. Cyfeiriad ac Ymeynghorwyr * Ymgysylltu & chyrff perthnasol megis Bwrdd
posib at Fwrdd Ymgynghorol y Ymgynghorol y Cynllun ar arfer orau a chanllawiau
Cynllun a MHCLG. perthnasol
* Mae angen i aelodau'r GS hysbysu'r GS ar
ddechrau'r cyfarfod os yw eu datganiadau buddiant
wedi newid ers y cyfarfod blaenorol; yn ogystal,
rhaid darparu cadarnhad ysgrifenedig i'r Awdurdod
Lletya.

Tymor Canolig

Presennol

Targed

Presennol

Presennol

Rheoli a Monitro

Parti Cyfrifol a Dyddiad

Gweithredu sydd ei angen Adolygu
Ch12024
Awdurdod Lletya
Amherthnasol
Ch12024
Awdurdod Lletya
Amherthnasol
Ch12024
Awdurdod Lletya / GS
Ambherthnasol

Ch12024

Adroddiad / Sylwadau ar
Gynnydd

Amherthnasol

Amherthnasol

Amherthnasol
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Gweithredwr Partneriaeth
Pensiwn Cymru yn methu &
chyflawni ei ymrwymiadau
contractiol neu'n rhoi'r
gorau i ddarparu
gwasanaethau
Gweithredwr oherwydd
ymadael &'r farchnad neu
gyfyngiadau rheoleiddio.

Ariannol / Gweithredol

*Nid oes gan y Gweithredwr adnoddau
digonol.

*Nid yw'r Gweithredwr yn rhoi systemau
adrodd ar berfformiad/risg digonol ar waith.
*Nid oes gan y Gweithredwr yr
adnoddau/arbenigedd i wneud gwaith
monitro rheolwyr, i gynnal negodiadau
ffioedd, ac i hwyluso cerbydau a
gwasanaethau sefydlu.

*Nid yw'r Gweithredwr yn rhoi mesurau
cadw cydbwysedd digonol ar waith i sicrhau
cydymffurfiad &'r holl reoliadau perthnasol.
*Nid yw'r gallu na'r gymeradwyaeth
reoleiddio gan y Gweithredwr i ddarparu
gwasanaethau Adneuo a Gwarchodaeth
(trwy'r Cynllun Contractiol Awdurdodedig).
*Monitro annigonol o endidau a benodwyd i
weinyddu cronfeydd ac asiantaeth
drosglwyddo (Northern Trust).

*Mae'r Gweithredwr yn methu &
gweithredu rheoli risg priodol, gan gynnwys:
polisi, gweithdrefnau a strategaethau
lliniaru rheoli risg.

*Nid oes gan y Gweithredwr adnoddau
digonol i ddarparu gwaith rheoli perthynas a
darparu gwasanaeth digonol.

Mae asedau Partneriaeth Pensiwn
Cymru a ddelir yng Nghynllun
Contractiol Awdurdodedig y
Gweithredwr yn cael eu rhoi mewn
perygl. Mae nifer o gontractau'r
bartneriaeth yn cael eu torri, gan
fod y rhain yn cael eu gorfodi
drwy'r Gweithredwr ar hyn o bryd.
Nid yw'r bartneriaeth yn gallu
gweithio'n effeithlon, nid yw
gwaith gofynnol yn cael ei

gwblhau, ni ellir rheoli neu lansio is-

gronfeydd.

Cynghorydd Goruchwylio
/ Awdurdod Lletya /
Gweithgor Swyddogion /
Cynghorydd Cyfreithiol

Byrdymor

Sefyllfa bresennol

Statws

Rheoliadau Risg Cyfredol dol

Difrifoldeb Tebygolrwydd Sgor

Presennol

*Cynghorydd Goruchwylio Gweithredwr dynodedig
ar gael

sProtocolau ymgysylltu dwys gyda'r Gweithredwr
sFframwaith Goruchwylio Gweithredwr wrthi'n cael
ei ddatblygu

*Ymgysylltiad a'r farchnad Gweithredwyr ehangach
(a chyflenwyr addas eraill) yn cael ei gynnwys yng
ngynllun busnes Partneriaeth Pensiwn Cymru

*Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru wedi llunio
contractau sydd & saib neu bwyntiau ymadael
naturiol a ffioedd ymadael isel ¢ Mae PPC wedi
sefydlu Cynllun Gwaith Gweithredwr er mwyn
monitro'r gwahanol ffrydiau gwaith mewn
perthynas & Goruchwylio'r Gweithredwr.

* Mae'r FCA yn cadw rhestr o Weithredwyr ACS
eraill a allai gamu i mewn petai Gweithredwr PPC yn
gadael y farchnad. * Mae'r proses i gaffael
Gweithredwr wedi dechrau.

Targed

Rheoli a Monitro

Gweithredu sydd ei angen

Mae'r Gweithgor Swyddogion yn parhau i fonitro
unrhyw ddatblygiadau mewn perthynas &
gwerthiant Link, cosb/taliad gwneud iawn mewn
perthynas 8 Woodford ac adolygiad yr FCA o'r
farchnad Gweithredwr ACS. Mae'r Gweithgor
Swyddogion yn cydnabod bod hyn yn straen ar
adnoddau'r Gweithredwr. Mae'r Awdurdod Lletya,
gyda chymorth gan ei Ymgynghorydd Trosolwg , yn
parhau i gael cyfarfodydd adolygu rheolaidd gyda'r
Gweithredwr a bydd yn darparu diweddariadau
ysgrifenedig rheolaidd i'r Awdurdodau
Cyfansoddol..

Parti Cyfrifol a Dyddiad
Adolygu

Gweithgor Swyddogion

Ch2 2023

Adroddiad / Sylwadau ar
Gynnydd

Bydd y GS yn parhau i ofyn i'r
Gweithredwr am
ddiweddariadau rheolaidd ar
gynnydd Gweithredu'r Cynllun y
mae Deed Link Group wedi
ymrwymo iddo gyda Dye &
Durham i gaffael y sefydliad.

Mae nifer o weithwyr allweddol
Link wedi ymddiswyddo a
byddant yn gadael y cwmni yn
fuan. Mae'r rhain yn cynnwys y
Rheolwr Perthnasau, Eamonn
Gough. Mae wedi'i ddisodli gan
rywun profiadol ac mae'r
gweithgareddau trosglwyddo yn
mynd rhagddynt.

Mae'r risg hon yn parhau'n
sylweddol a bydd yr holl fesurau
lliniaru cyfredol yn parhau. Caiff
mesurau lliniaru eraill eu
hystyried os ystyrir eu bod yn
angenrheidiol.



Mae'r dudalen hon yn wag yn fwriadol
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Eitem Rhif 8

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU
PARTNERIAETH PENSIYNAU CYMRU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

ADOLYGIADAU POLISI BLYNYDDOL

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Cymeradwyo diweddariad i'r Matrics Llywodraethu

RHESYMAU:

Cymeradwywyd y Matrics Polisi Cyfathrebu a Llywodraethu presennol gan y
CBLI ym mis Rhagfyr 2019. Mae adolygiad blynyddol o'r polisiau hyn wedi'i
gynnal ac mae angen i'r CBLI gymeradwyo'r dogfennau wedi'u diweddaru.

Awdur yr Adroddiad:
Chris Moore

Swydd:

Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol

Cyngor Sir Gar

Rhif Ffon: 01267 224160

E-
bost:CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Tudalen 63




CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

ADOLYGIADAU POLISI BLYNYDDOL

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru (PPC) wedi cymeradwyo sawl polisi / cynllun
gaiff eu hadolygu yn rheolaidd. Y chwarter hwn, mae'r GS wedi cynnal adolygiad
blynyddol o'r Matrics Llywodraethu.

Cymeradwywyd y Matrics LIlywodraethu gan y CBLI ym mis Rhagfyr 2019 ac fe'i
hadolygwyd a'i ddiweddaru ym mis Rhagfyr 2020 a Mawrth 2022. Y chwarter hwn,
cynhaliwyd adolygiad blynyddol 2023 o'r matrics, sydd wedi'i ddiweddaru i
gynnwys adrannau perthnasol y Cytundeb Rhwng Awdurdodau (IAA).

Os yw'r polisiau yn cael eu cymeradwyo, byddant yn cael eu diweddaru ar wefan y
Bartneriaeth.

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? YDY
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac | Cyfreithiol Cyllid Materion Rheoli Risg Goblygiadau Staffio
Anhrefn, a

Chydraddoldeb

OES DIM DIM DIM DIM

Polisi

Mae'r Polisi Cyfathrebu a'r Matrics Llywodraethu yn ddogfennau ffurfiol gan Bartneriaeth

Pensiwn Cymru.
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YMGYNGHORIADAU

Dylid cynnwys manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhaliwyd yma

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol 1972 - Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
MANYLIR AR Y RHAIN ISOD

Teitl y Ddogfen Cyfeirnod | Y mannau lle mae'r papurau ar gael i'r

Ffeil cyhoedd eu gweld/DOLEN GWEFAN
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HYMANS H ROBERTSON

Credoau ac

Amcanion

Nodau a
Chynllun

Llywodraethu,
Gwneud
Penderfyniadau,

Polisiau

Pennu cyllideb,
adnoddau a

chynllun gwaith

Gweithredu

L9 usrepny

Gweithrediad

Cynllun Busnes PPC — gan gynnwys cynllun strategol, amcanion ac

amserlenni PPC

Diwygio neu Derfynu'r CRhA

Derbyn Awdurdod CPLIC newydd i'r PPC

Cynnal a chadw a dilyniant cynllun gwaith

Cytuno ar ofynion is-gronfeydd gan gynnwys lansiadau a
therfyniadau, dosbarthiadau asedau, cerbydau (ACS neu arall),

amcanion is-gronfeydd a mandad rheolwyr

Cytuno ar gynlluniau ar gyfer trawsnewid asedau yn gerbydau pw!

Penodi, terfynu neu amnewid y Gweithredwr (gan gynnwys

gwerthusiad caffael neu feini prawf sgorio, contractau a

Chytundebau Lefel Gwasanaeth)

Awdurdod Lletya

Amh.

Amh.

Gweithredu (CRhA 7)

Amh.

Amh.

Gweithredu (CRhA 7.1h)

GS

Llunio ac argymell

Llunio ac argymell

Argymell

Argymell

Llunio ac argymell

Llunio ac argymell (CRhA,
scs)

Argymell

Awdurdodau Cyfansoddol
(Pwyllgorau Pensiwn)

Cymeradwyaeth Ysgrifenedig (CRhA

5C2.10)

Cymeradwyaeth Ysgrifenedig (CRhA

34.1)

Cymeradwyaeth Ysgrifenedig (CRhA
SC2.4)

Amh.

Amh.

Adolygu a Chymeradwyo (CRhA, SC2.11)

Cymeradwyaeth Ysgrifenedig (CRhA,
SC2.1)

CBLI

Cymeradwyo

Argymell i CA

Argymell i CA

Cymeradwyo

Cymeradwyo

Argymell (CRhA,
sc3)

Argymell i CA

Gweithredwr

| Dyranwr

Cydymffurfio &

Amh.

Amh.

Amh.

Gweithredu

Gweithredu

Amh.

Ymgynghorydd
Trosolwg

Cynghori

Cynghori

Amh.

Cynghori

Cynghori

Cynghori a monitro

gweithrediad

Cynghori




HYMANS H ROBERTSON

Gweithrediad Awdurdod Lletya GS Awdurdodau Cyfansoddol CBLI Gweithredwr | Ymgynghorydd

(Pwyllgorau Pensiwn) / Dyranwr Trosolwg

Ystyried cyfleoedd pwlio buddsoddiad ary cyd Llunio ac argymell Cymeradwyo Gweithredu Cynghori

Monitro

Perfformiad cyflenwyr eraill Monitro Adolygu ac argymell Amh. Cymeradwyo Amh. Monitro a chynghori
unrhiw iamau
Llunio Datganiad Blynyddol PPC Llunio (Archwiliad Adolygu Ambh. Cymeradwyo Ambh. Ambh.
Mewnol) (Signoff
Cydymffurfio a gofynion rheoleiddio (Gweithredwr yn cydymffurfio Llunio Adolygu ac argymell Cydymffurfio & Cymeradwyo Cydymffurfio & Cynghori
a'r gofynion ar gyfer ei swyddogaethau rheoleiddio ei hun)

Adolygu Adolygiad rheolaidd o Gyflenwyr Adolygu Argymell Cymeradwyo Adolygu a chynghori

Hyfforddiant Sgiliau, Gwybodaeth a Hyfforddiant i Swyddogion a CBLI Llunio Argymell Ambh. Cymeradwyo Ambh. Cynghori

" Mae’r gweithredwr yn gyfrifol am is-gronfeydd ACS, dyranwyr yn gyfrifol am is-gronfeydd marchnadoedd preifat a chronfeydd buddsoddi lleol

Cymeradwyo Ystyried argymhellion a chymeradwyo neu gadarnhau

lunio NEU "Datblygu cynnig" Casglu data perthnasol yn drefnus a pharatoi cynnig
‘:‘ ynghori Cynghori ar neu adolygu opsiynau, asesu gwerth a chynghori'r sawl sy'n gyfrifol am gynigion, argymhellion a chymeradwyaeth

Qydymffurfio a Gweithredu ar a chydymffurfio & chynllun, ffordd o weithredu a pholisiau cymeradwy




Eitem Rhif 9

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU
: PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

DIWEDDARIAD GAN Y GWEITHREDWR

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Derbyn cyflwyniad gan y Gweithredwr ar gynnydd Partneriaeth Pensiwn
Cymru

RHESYMAU:

Y gweithredwr i roi diweddariad ar y meysydd allweddol a ganlyn:

e Daliadau Presennol y Gronfa
e Cynnydd efo Lansiad y Cronfeydd
e Diweddariad ac Ymgysylltiad Corfforaethol

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon: 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:

CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

DIWEDDARIAD GAN Y GWEITHREDWR

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Adroddiad gan y Gweithredwr yn rhoi diweddariad ar y cynnydd a'r cerrig milltir
dan yr Is-gronfeydd a ganlyn:

e Haen 1 — Ecwiti Byd-eang

e Haen 2 — Ecwitiy DU

e Haen 3 — Incwm Sefydlog

e Haen 4 — Marchnadoedd Datblygol

Hefyd, diweddariad Corfforaethol ac Ymgysylltu yn cynnwys y protocol
ymgysylltu a dyddiadau cyfarfodydd allweddol.

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? OES
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac
Anhrefn, a
Chydraddoldeb
DIM

Cyfreithiol

DIM

Cyllid

DIM

Materion Rheoli Risg

DIM

Goblygiadau Staffio

DIM
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YMGYNGORIADAU

Dylid cynnwys manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhaliwyd yma.

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol 1972 — Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
MANYLIR AR Y RHAIN ISOD

Teitl y Ddogfen Cyfeirnod | Y mannau lle mae'r papurau ar gael i'r

Ffeil cyhoedd eu gweld/DOLEN GWEFAN
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gL usrepny

LINKGroup

Partneriaeth Pensiwn Cymru
Adolygiad Ch3 2022

Cydbwyligor Llywodraethu
29 Mawrth 2023
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Braslun o'r Gronfa Rhagfyr 2022 - Ecwiti

Global Growth Global Opportunities UK Opportunities

Cardiff

Pow 2o, Gwynedd Cardiff Gwynedd
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* Asedau gyda BlackRock
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Braslun o'r Gronfa Rhagfyr 2022 - Incwm Sefydlog
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Sterling Credit

Dyfed
33%

Global Gov. Bond

Cardiff
Torfaen 48%

52%

Global Credit

Cardiff
28%

Clwyd
36%

Powys

5% Swansea

9%

Absolute Return Bnd
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20%
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Gwynedd
68%

Multi Asset Credit

Gwynedd
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I‘ Cardiff
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Abertawe
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Asedau dan Reolaeth (AUM) LF Cronfa PP Cymru
Rhagfyr 2022

Dyddiad cychwyn

Twf Byd-eang £3,104,778,363 6 Chwe 2019
Cyfleoedd Byd-eang £3,188,458,078 14 Chwe 2019
Cyfleoedd y DU £717,591,254 10 Hyd 2019
Marchnadoedd Datblygol £342,319,147 20 Hyd 2021
Credyd Sterling £507,744,202 19 Awst 2020
Credyd Byd-Eang £680,034,155 21 Awst 2020
Credyd Aml-ased £627,408,462 12 Awst 2020
Bondiau Llywodraeth Byd-Eang £469,482,425 20 Awst 2020
Bond Enillion Absoliwt £528,372,987 30 Medi 2020
Cyfanswm Buddsoddiadau Actif £10,166,189,073

Cyfanswm Buddsoddiadau Goddefol £4,942,219,628

E:'yfanswm Asedau Cyfun £15,108,408,701 fel ar 31 Rhagfyr 2022
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ar Gronfeydd

Adroddiad Cynnydd



Gweithgarwch Cronfeydd yn y Cyfnod

Liwyddiannau Allweddol a Diweddariadau

Cynnydd o ran Lansio Cronfeydd _

Trosolwg Statws
Cronfa Ecwiti Cynaladwy = Sefydlu cronfa ecwiti cynaladwy WU
rhagddo
Rheolwr Buddsoddi Newydd = Ychwanegu Robeco i'r gronfa Credyd Byd-eang, Yn mynd
tynnu T Rowe Price yn 6l rhagddo

8. usrepny

Cynnydd yn y cyfnod

Bydd yr wyth awdurdod yn ystyried buddsoddi yn
y gronfa newydd

Amserlen wedi'i darparu gyda lansiad posib yn
gynnar yn Ch2. Oherwydd natur y gronfa a'r
cwestiynau manwl a godwyd, nid oedd modd
lansio ym mis Mawrth 2023, ond byddwn yn
ceisio tynhau'r amseroedd pan fo hynny'n bosib.

Trafodaethau Rheolwr Trosglwyddo yn parhau
gyda RFP ac wedi'u rhannu a'r Bartneriaeth a'r
Rheolwr Trosglwyddo a ffafrir wedi'i nodi

Rheolwr Buddsoddi Newydd '‘Robeco' i gael ei
gymeradwyo Ch1-23 a'i weithredu yn fuan wedi
hynny

Dyddiadau lansio
| cwblhau

Ch2-23 (amserlen
lawn i'w darparu)

C2-23



LINKGroup

6/, usrepny

Diweddariad ac Ymgysylltiad
Corfforaethol EFS
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Diweddariad ac Ymgysylltiad Corfforaethol LFS

Diweddariadau LFS

08 usrepnlL *

Ers cyfarfod diwethaf y Cydbwyllgor Llywodraethu ar 5 Rhagfyr 2022, mae'r FCA wedi cyflwyno hysbysiad rhybudd drafft i LFSL
o ran Woodford. Datgan hyn mai barn gychwynnol FCA oedd y byddai dirwy o £50m (cyn ystyried unrhyw ddisgownt posib) yn
briodol yn ychwanegol i daliad gwneud iawn o hyd at £306,096,527. Nid yw'r hysbysiad rhybudd drafft yn benderfyniad terfynol
ond mae'n gychwyn i broses benderfynu'r FCA ar setliad. Mae LFSL yn ystyried pob dewis, yn cynnwys ymgysylltu a
thrafodaethau setliad gyda'r FCA, a herio unrhyw rybudd a all gael ei gyflwyno. Mae'r ymgysylltu a'r FCA yn parhau.

Datganodd Link Group ym mis Hydref ei bod yn fwriad ganddynt ddechrau proses i archwilio opsiynau dad-fuddsoddi ar gyfer
busnes Link Fund Solutions, sy'n cynnwys Link Fund Solutions Ltd (LFSL), a fod Macquarie Capital ac UBS Securities Australia Ltd
wedi cael eu penodi fel ymgynghorwyr. Mae trafodaethau gyda phartion posib sydd a diddordeb yn parhau.

Cyhoeddodd Link Group ar 20 Chwefror 2023 ei fod mewn trafodaeth neilltuedig gyda grwp Waystone o ran gwerthu'r cyfan o'i
fusnes Fund Solution, ac eithrio rhwymedigaethau'n gysylltiedig 8 Woodford. Daeth hyn yn sgil cyfnod o drafodaethau
neilltuedig cyfrinachol a diwydrwydd dyledus gyda Waystone. Mae unrhyw drafodion gyda Waystone yn amodol ar gwblhau'r
diwydrwydd dyledus yn llwyddiannus a chwblhau'r cytundebau cyfreithiol manwl, yn ogystal 8 chymeradwyaeth y bwrdd ac
eraill. Mae Link Group wedi caniatdu cyfnod pellach o drafodaethau neilltuedig gydag Waystone i alluogi’r partion i gwblhau'r
cytundebau cyfreithiol gofynnol cyn diwedd mis Mawrth 2023.

Yr un pryd, mae Link Group a Link Fund Solutions Limited (LFSL) mewn trafodaethau cyfrinachol pellach gyda'r FCA i gael setliad
i ymchwiliad FCA yn erbyn LFSL. Os cytunir ar setliad gyda'r FCA, byddai'n datrys ymchwiliad presennol FCA a byddai hefyd yn
amodol ar Gynllun Trefniant i LFSL ddatrys holl ddyledion Woodford a chywiro rhwymedigaethau LFSL.

Ni fyddai gwerthu FS Business i Waystone yn amodol ar y cytundeb trefniant nac ar unrhyw setliad FCA yn bod yn ddiamod. Nid
yw Waystone nac FCA wedi cyrraedd cytundeb cyfreithiol eto ac ar hyn o bryd nid oes unrhyw sicrwydd y bydd unrhyw
gytundebau o'r fath yn cael eu cwblhau.



Diweddariad ac Ymgysylltiad Corfforaethol LFS

Ymgysylitu Allweddol &8 PPC yn Ch3 ac yn y dyfodol

Presenoldeb Link yng nghyfarfodydd y
GS/CBLI yn y cyfnod:

-GS 14 Hydref 2022
- CBLI PPC 5 Rhagfyr 2022

Presenoldeb Link yng nghyfarfodydd y
GS/CBLI yn y chwarter nesaf:

« OWG 7 Chwefror 2023
» CBLI PPC 29 Mawrth 2023

18 usjepnL

Link - Presenoldeb yn y Pwyllgor Pensiwn

yn y cyfnod:

* Dim

Link - Presenoldeb yn y Pwyllgor Pensiwn
yn y chwarter nesaf :

Bwrdd Pensiwn RhCT - cyfarfod o'r pwyllgor
Pensiynau 6 Mawrth 2023

Bwrdd Pensiwn Dyfed - cyfarfod o'r pwyllgor
Pensiynau 28 Mawrth 2023

Cyfarfodydd eraill yn y cyfnod

* Diweddariad gan yr Awdurdod Lletya - bob
pythefnos

* Y Gweithgor - digwydd bob pythefnos

» Sesiwn briffio / hyfforddiant PPC - (Sesiwn

gyntaf)

Cyfarfodydd eraill yn y chwarter nesaf

* Diweddariad gan yr Awdurdod Lletya - bob
pythefnos
* Y Gweithgor - digwydd bob pythefnos



Protocol Ymgysylltu LFS

Busnes fel Arfer

Adolygu'r Berthynas Strategol Amlder Amcan
= Dwywaith y . - .
fiwyddyn Sicrhau aliniad strategol rhwng yr Awdurdod Lletya a Link
Mynychwyr PPC Mynychwyr Link
= Chris Moore = Karl Midl, Rheolwr Gyfarwyddwr
= Anthony Parnell = Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau

= Dau Swyddog Adran 151 / Dirprwy Swyddog Adran 151

Ymgysylltiad a'r CBLI Amlider Amcan
= Chwarterol = Ymgysylltu &’r CBLI ar faterion perthnasol a phosibiliadau strategol
Mynychwyr PPC Mynychwyr Link
= Cydbwyllgor Llywodraethu (CBLI) = Karl Midl, Rheolwr Gyfarwyddwr / Adam Tookey, Pennaeth Cynnyrch — fel bo'r angen

= Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau
= James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau
= Russell Investments

Ymgysylltiad a'r Gweithgor

Swyddogion

= Bob deufis = Adnabod a chyflawni cyfleoedd i wella ac ehangu'r berthynas
= Rhoi diweddariad ar brosiectau neu faterion sy'n agored
= Adolygiad DPA Misol (Darperir y data yn fisol)

Mynychwyr PPC Mynychwyr Link
EI Gweithgor Swyddogion (GS) = James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau
8— = Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau
g = Alistair Coyle/Heidi Robinson, Rheolwr Perthnasau (yn 6l yr angen)
% = Swyddogion Link yn mynychu'n ad-hoc o adrannau swyddogaethol: Treth, Cydymffurfiaeth, Cynnyrch

ac ati
= Russell Investments
Sylwer: Gallai'r cyfarfodydd Ymgysylitu &'r Gweithgor Swyddogion a'r DPA Misol gael eu cynnal o bell a/neu eu cyfuno os oes angen. S E )



Protocol Ymgysylitu Link (parhad)...

Busnes fel Arfer

Diweddariad gan yr Awdurdod Amlider Amcan
Lletya
= Bob pythefnos = Cyswllt rheolaidd rhwng yr Awdurdod Lletya — LFS i drafod beth sy'n bosib i'w gyflawni, a
diweddariadau busnes
Mynychwyr PPC = Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau
= Anthony Parnell = James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau
= Tracey Williams = Alistair Coyle/Heidi Robinson, Rheolwr Perthnasau (yn &l yr angen)

= Clair Baguley, Rheolwr Gwasanaeth Cleient (fel bo'r angen)

Gweithgor PPC Amlder Amcan
= Bob pythefnos = Galwad prosiect rheolaidd i drafod cynnydd gyda'r hyn sydd i'w gyflawni
Mynychwyr PPC = Tim Cleient Link
= Gweithgor Swyddogion (GS) = Northern Trust
= Hymans = Russell Investments

= Ymgynghorwyr eraill (e.e. bFinance)

Diwrnod Blynyddol i Gyfranddalwyr ~ Amlder Amcan
= Blynyddol = Diwrnod agored i gael cyflwyniadau ar strategaeth a pherfformiad (gydag IM)
= Agored i'r holl bartion ynghlwm = Tim Cleient Link

= Northern Trust
= Russell Investments a Rheolwyr Buddsoddi eraill (e.e. Rheolwyr Twf Byd-eang)
= Ymgynghorwyr eraill yn 6l yr angen (e.e. bFinance)

Pwyllgorau Cronfa Bensiwn Amcan

= Blynyddol = Diweddariad cyffredinol ar yr ACS a mentrau ar y gweill

gCyfarfodydd Pwyllgor y Cronfeydd Pensiwn unigol = James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau
= Alistair Coyle/Heidi Robinson, Rheolwr Perthnasau (yn 6l yr angen)
= Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau
= Russell Investments T



Mae'r dudalen hon yn wag yn fwriadol



Eitem Rhif 10

wmtnzs . CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

cymruy .

PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

PWNC

ADRODDIADAU PERFFORMIAD FEL AR 31 RHAGFYR 2022

ARGYMHELLION /Y PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SY’N OFYNNOL:

Nodi adroddiadau perfformiad yr is-gronfeydd a ganlyn fel ar 31 Rhagfyr
2022:

e Cronfa Cyfleoedd Byd-eang

e Cronfa Dwf Byd-eang

e Cronfa Marchnadoedd Datblygol

e Cronfa Cyfleoedd y DU

e Cronfa Bondiau Llywodraeth Byd-eang
e Cronfa Credyd Byd-eang

e Cronfa Credyd Aml-ased

¢ Cronfa Bondiau Adenillion Absoliwt

e Cronfa Credyd y DU

RHESYMAU:

Mae Northern Trust wedi paratoi adroddiadau perfformiad ar gyfer yr is-
gronfeydd fel ar 31 Rhagfyr 2022.

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:

CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB GWEITHREDOL

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 29 MAWRTH 2023

ADRODDIADAU PERFFORMIAD FEL AR 31 RHAGFYR 2022

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Mae Northern Trust wedi darparu adroddiadau perfformiad ar gyfer is-gronfeydd PPC

fel ar 31 Rhagfyr 2022.

Perfformiad - O'r Dechrau hyd Yma:

Cronfa Cyfleoedd Byd-eang

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir 10.47 10.18
Meincnod 8.89 8.89
Gwarged Adenillion 1.58 1.29

Cronfa Dwf Byd-eang

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir 8.51 8.09
Meincnod 9.23 9.23
Gwarged Adenillion (0.73) (1.14)

Cronfa Marchnadoedd Datblygol

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir (10.47) (10.78)
Meincnod (9.47) (9.47)
Gwarged Adenillion (1.00) (1.31)

Cronfa Cyfleoedd y DU

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir 2.14 1.73
Meincnod 3.93 3.93
Gwarged Adenillion (1.79) (2.20)

Cronfa Bondiau Llywodraeth Byd-

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

eang
Gwir (4.89) (5.12)
Meincnod (6.82) (6.82)
Gwarged Adenillion 1.93 1.70

Tudalen oo




Cronfa Credyd Byd-eang

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir (6.09) (6.25)
Meincnod (6.48) (6.48)
Gwarged Adenillion 0.39 0.23

Cronfa Credyd Aml-ased

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir

(2.22)

(2.56)

Targed *

4.65

4.65

Cronfa Bondiau Adenillion
Absoliwt

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir

1.87

1.56

Targed *

2.67

2.67

Cronfa Credyd y DU

Gros o Ffioedd (%)

Net o Ffioedd (%)

Gwir

(6.61)

(6.73)

Targed *

(7.14)

(7.14)

* NI DDANGOSIR ADENILLION GORMODOL GAN TAW TARGED YW HWN

Hefyd, mae Link a Russell Investments wedi cynhyrchu papur crynodeb, yn rhoi
crynodeb o berfformiad pob cronfa unigol ac yn rhoi sylwadau ynghylch pob

cronfa unigol.

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM?

OES|
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GOBLYGIADAU

Polisi, Trosedd ac | Cyfreithiol Cyllid Materion Rheoli Risg Goblygiadau Staffio
Anhrefn a

Chydraddoldeb

DIM DIM OES] DIM DIM

Cyllid

Mae’r is-gronfeydd wedi perfformio’n well / tanberfformio yn erbyn eu meincnodau / targedau,
fel a ganlyn:

e Cyfleoedd Byd-eang — perfformio’n well 1.58% gros / 1.29% net

e Twf Byd-eang — tanberfformio 0.73% gros / 1.14% net

e Marchnadoedd Datblygol — tanberfformio 1.00% gros / 1.31% net

e Cyfleoedd y DU — tanberfformio 1.79% gros / 2.20% net

e Bondiau Llywodraeth Byd-eang — perfformio’n well 1.93% gros / 1.70% net
e Credyd Byd-eang — perfformio’n well 0.39% gros / 0.23% net

Nid oedd cronfeydd MAC ac ARB wedi cyrraedd eu targedau.
Roedd cronfa Credyd y DU y tu hwnt i'w tharged.
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YMGYNGHORIADAU

Manylion unrhyw ymgynghoriadau a gynhelir i'w cynnwys yma

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol, 1972 — Mynediad at Wybodaeth
Rhestr o'r Papurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r adroddiad hwn:
GWELER MANYLION ISOD

Teitl y Ddogfen

Rhif
Cyfeirnod
Ffeil

Lleoliad y mae'r papurau ar gael i'r cyhoedd
gael eu gweld/DOLEN I'R WEFAN
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Cydbwyligor Llywodraethu PPC - Crynodeb o
Berfformiad Ch4 2022

Sylwadau ar y Farchnad Fyd-eang

Cofnodwyd y chwarter cyntaf cadarnhaol ers blwyddyn gan Fynegai Net y Byd MSCI (World Net Index). Hwn
oedd chwarter cryfaf y mynegai ers pedwerydd chwarter 2020. Cafwyd hwb i frwdfrydedd buddsoddwyr yn sgil
y disgwyliad y byddai'r cynnydd mewn cyfraddau llog yn arafach i'r dyfodol a bod data chwyddiant yn fwy
meddal nag a ragwelwyd. Fodd bynnag, fe wnaeth yr US Federal Reserve (Fed), Banc Lloegr (BoE) a Banc
Canolog Ewrop (ECB) godi cyfraddau yn &l y disgwyl y chwarter hwn. Cafwyd dibrisiad yng ngwerth doler yr UD
(USD) dros y chwarter, mewn cyferbyniad i'r perfformiad cryf yn 2022. Cafwyd tanberfformiad gan ecwitis yr UD
o0 gymharu & marchnadoedd eraill mewn cyfnod gwannach ar gyfer stociau twf cap mawr a doler yr UD. Yn
Ardal yr Ewro, bu galw am stociau gwerth. Yn ogystal, cafodd rhagolygon twf y banc canolog ar gyfer 2023 eu
hisraddio, ond gwthiwyd eu disgwyliadau ar gyfer 2024 yn uwch. Yn y DU, bu gwelliant yn amodau'r farchnad
ar 6l i gyn-Ganghellor y Trysorlys, Rishi Sunak, ddod yn arweinydd y blaid Geidwadol a Phrif Weinidog newydd
y DU. Yr oedd Marchnadoedd Datblygol ychydig y tu 8l i ecwiti byd-eang.

Perfformiad dosbarth ased — y Chwarter hyd Heddiw (Rhagfyr) 2022
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